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INTRODUCCION

En este tema aprenderemos todo sobre el proceso administrativo, empezando por el jqué es?, los
distintos tipos de procesos que existen y son cuatro procesos, en los cuales vamos a ver en qué
consiste cada uno, también hablaremos pobre el principio de direccion, ;Que es direccion? Y los tipos
de principios que existen. Conoceremos cuales son los tipos de toma de decisiones que existen, para
que se utiliza cada una de ellas, esto es importante ya que con ellos aprenderemos sobre como una
persona, ya sea un lider o un dueno de un trabajo, va tomando su propio criterio y decisiones, para
asi la empresa o el equipo de trabajo vaya mejorando, sin necesidad de conflictos o disgustos.
Hablaremos sobre la integracion, como es que un lider integra a un equipo de trabajo, como va
escogiendo quién es mejor candidato para cada cosa y como es que debe de llevar acabo la armonia
laboral y asi el equipo se pueda desenvolver y que todos aporten y se adapten al estilo de trabajo. La
motivacion es uno de los factores importante que debe de tener un equipo de trabajo, ya que con
esto el lider debe de motivar a sus trabajadores para que cumplan con sus deberes y obligaciones,
debe de haber desempeno tanto como el lider, como el equipo de trabajo, también hablaremos sobre
dos teorias. Todo este tema se tratara de cémo ir creciendo y mejorando las habilidades de un
administrador y lider, para asi ser un gran elemento y poder cumplir con los deberes y mantener en
orden a su equipo de trabajo
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CONCLUSION

Como vimos, el proceso administrativo es el conjunto de etapas secuenciales
(planificacion, organizacion, direccion y control) que se realizan de forma ciclica para
gestionar los recursos de una empresa y alcanzar sus objetivos de manera eficiente y eficaz.
Se inicia con la planificacion para definir qué hacer y como, sigue con la organizacion para
distribuir las tareas y recursos, luego la direccion para ejecutar los planes y motivar al
personal, y concluye con el control para evaluar y corregir el progreso. Todo esto da paso
a que este proceso tenga distintos tipos de principios de direccion donde son las normas
fundamentales que guian a una organizacion y a sus lideres en la consecucion de sus
objetivos. De ahi vimos varios tipos de toma de decisiones, donde el lider debe de ver
cual es el mejor para su equipo de trabajo y asi poder también integrarlos de una manera
en donde convivan todos de manera respetuosa y justa, haciendo que se respete el labor
de cada uno y dandole el trato justo que se merece cada uno de manera individual. Y por
ultimo como es que debemos de motivar a el equipo de trabajo siendo que ellos se sientan
que son mejores y capaces cada dia.
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