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PROCESO ADMINISTRATIVO

V4

COMO PUNTO DE PARTIDA
DE LA DIRECCION.

ETAPAS DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO

Fase mecénica: La fase mecdnica estd
compuesta por la planificacion y la
organizacion. Podriamos decir que es una
parte estatica del proceso.

/ Fase dinémica: La fase dinémica, por su parte,
S esta por la direccion y el control. En

GENERALIDADES
DE DIRECCION.

PRINCIPIOS DE
DIRECCION

ETAPAS DE
DIRECCION.

< este sentido, la palabra dinamica hace
referencia al movimiento.

La direccion es aquel elemento de la administracién
en el que se logra la realizacion efectiva de todo lo
planeado por medio de la autoridad del administrador,
ejercida a base de decisiones, ya sea tomadas
directamente o delegando dicha autoridad, y se vigila
de manera simultanea que se cumplan en la forma
adecuada todas las érdenes emitidas.

Planificacién: Trata de programar las tareas a realizar y solver
que mas tarde se a

Organizacion: La idea es ver quién se encargara de cada tarea, en
qué orden y que estructura tendra el proyecto en su ejecucion.

de ayudar, respaldar e intervenir ante cualquier conflicto que se presente
en la consecucion de objetivos.

Control: El control se basa en el seguimiento de métricas confiables que

Direccion: La direccion no sdlo se encarga de mandar, también se encarga )
permitan supervisar que se conseguiran los objetivos mas grandes )

La direccion es de vital importancia porque
pone en marcha todos los lineamientos
establecidos por la planeacion y la
organizacion, y por medio de éstas se logran
las formas de conducta mas deseables en los
miembros de la estructura organizacional
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Liderazgo. Proceso de dirigir e influir en las actividades laborales de los
miembros de un grupo.
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IMPORTANCIA DE LA

DIRECCION.

RETOS
ACTUALES DE LA
DIRECCION

7\ significados por medio de la transmision de mensajes simbélicos.

Proceso mediante el cual las personas tratan de compzrtir)

Motivacién. Los factores que ocasionan, canalizan y sostienen la conducta

de una persona

)

Equipo. Dos 0 mas personas que interactdan y se influyen entre si con u
propésito comdn.

),

Un conjunto de relaciones interpersonales en evolucién
continua, donde el lider de un grupo de colaboradores
busca guiar sus esfuerzos y motivarlos, para que sus
actitudes y aptitudes estén enfocadas al logro de los
objetivos de la organizacion

Incertidumbre

Es de suma importancia que los lideres de un grupo de
personas tengan un caracter fundamentado en principios
y valores dirigidos a ofrecer soluciones efectivas que
atraigan a masas de personas para que sigan confiando

en la organizacion.

Competitividad

Gestion del talento )%
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