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INTRODUCCION

En este trabajo se abordara la importancia de la direccidn asi
como las diferencias entre direccion y liderazgo, asi mismos
hablaremos de las generalidades de la direccidén asi como el
papel y laimportancia de cada una de ellas, se explicaran
también los principios de la direccion y laimportancia de cada
uno de ellos para lograr ser un buen lider.
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CONCLUSION

La direccidn es lo mas importante del proceso administrativo
porque traduce los planes en acciones concretas mediante la
coordinacion, liderazgo y motivacion del equipo humano.
Aplicar sus principios ayuda a lograr una gestion mas
eficiente, humana y orientada a resultados.
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