Mi Universidad

Mi Universidad

Ensayo

Nombre del Alumno: Joseph Alexis Lopez Bautista

Nombre del tema: Organizacion y el proceso de Organizacion
Parcial: 1ero

Nombre de la materia: Organizacion y Administracion de
Servicios

Nombre del profesor: Victor Antonio Gonzalez Salas
Nombre de la licenciatura: Licenciatura en Nutricion
Cuatrimestre: 7mo Cuatrimestre



Mi Universidad
Introduccion

La organizacion constituye un pilar fundamental dentro de Ila
administracion, ya que permite estructurar de manera eficiente los
recursos, procesos, funciones y responsabilidades de una empresa o
institucion. A través de ella, se establecen métodos y técnicas que
favorecen la coordinacion, simplificacion del trabajo y el logro de objetivos
con mayor productividad. Comprender sus principios, importancia y
elementos como la division del trabajo, jerarquizacion, coordinacion, asi
como la centralizacion o descentralizacion de decisiones, resulta
indispensable para alcanzar un desempefio OJptimo y mantener la
competitividad en un entorno cada vez mas exigente
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La organizacién consiste en el disefio y determinacién de las estructuras,
ORGANIZACIO’N procesos, funciones y responsabilidades; el establecimiento de métodos y

aplicacién de técnicas tendientes a la simplificacién del trabajo, que

permitan una éptima coordinacién de los recursos y las actividades.

Unidad erganizacional

Existen nueve principios que son Especializacién

directrices indispensables para Jararuin * Coordinacién.

Paridad d idad bilidad
PRINCIPIOS establecer una organizacién de alto aridad e autoricdady respensaolica

Unidad de mando
desempefic; éstos se encuentran Unidad de mando

Difusién * Mejora confinua
Amplitud o tramo de control

intfimamente relacionados y son:

Es de cardcter continuo, jamas se puede decir que ha terminado,
El proceso de dado que la empresa estd sujeta a cambios constantes tales coma

Ol’gdmZGCiO'ﬁ es de expansion, centraccién, fusién, ete.
1 MPORTANCIA Suministra los métodos para que se puedan desempefiar las

suma importancia

actividades eficientemente, con un minime de esfuerzos.
Evita la lentitud e ineficiencia en las actividades reduciendo los

debido a que:

costos e incrementando la productividad.
* Reduce o elimina la duplicidad de esfuerzos.

ORGANIZACIONES DE [ Uno organizacién de alto rendimiento es | = Externos. Las tecnologias, los mercados,
aquella que propicia la satisfaccién de las la  competencia, los clientes, los
ALTO RENDIMIENTO

proveedores, entorno econdmico,

expectativas de los clientes internos y
financiero y fiscal.

externos, reduce los costos, crea valor
agregado y genera en la empresa
competitividad y permanencia en el

+ Internos. Los recursos tanfo financieros
como  tecnolégicos, matericles  y

humanos,
mercado.

Un proceso clésico de organizacidn es el establecimiento

PROCESO DE de roles, relaciones, autoridades y responsabilidad, con el

s objetivo de operar con la eficiencia y eficacia requeridas
ORGANIZACION | . / K

para alcanzar los objetives

» Division del trabajo.
s lerarquizacion.
s Coordinacién.

Consiste en la clasificacién y delimitacién de las
. actividades con el fin de redlizar una funcién con la | ® Departamentalizacién
DIVISION DEL mayor precisién, eficiencia y el minimo esfuerzo, e Descripcién de actividades
TRABAJO mediante la especializacién y perfeccionamiento del
trabajo.

La jerarquizacién es la disposicién de las funciones de una
organizacién por orden de rango, grade de importancia. Implica

JERARQUIZACléN la definicién de la estructura de la empresa por medio del

establecimiento de centros de autoridad que se relacionan

entre si.
Lla coordinacién consiste en la * Informal
P sincronizacién y armonizacién de los * Formal jerarquica
OORDINACION esfuerzos y recursos pdard req[izqr - Estundarizqcién
eficientemente las funciones » Cultura corporativa.

CENTRALIZACI6N Y La centralizacién es el grado de concentracién de

’ autoridad y responsabilidad en la toma de
DESCENTRALIZACION decisione. De acuerdo con el tipo de estructura,

existird mayor o menor grado de descentralizacién,
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En conclusiéon, la organizacion no solo representa la base para el
funcionamiento interno de cualquier entidad, sino también la clave para
enfrentar los retos externos del mercado. Aplicar de manera efectiva sus
principios y procesos contribuye a reducir costos, optimizar recursos y
fomentar la mejora continua, consolidando asi organizaciones de alto
rendimiento. De esta manera, se asegura no solo el cumplimiento de
metas a corto plazo, sino también la permanencia, adaptacion y
crecimiento sostenible en el tiempo.
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