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ORGANIZACICON Y EL PROCESO DE ORGANIZACION

. Entidad o

Propésito: Disenar

Conceptos grupos social estructuras,
Urg,anizwéh . . qe Etapa del funciones y
Etiologia: procesos para
proceso simplificar y
organon administrativo| coordinar recursos
o Objetivo e Equilibrio
n Unidad o Eficiencia [¢ Coordinacion
rincipis’ 1 organizacional |, Jerarquia |* Mejora continua
o Autoridad |* Responsabilidad
e Proceso Evita
X Reduce costos y R
I tanci continuo lentitud y
mpérlahcia . aumenta .
¢ Métodos L duplicidad
- productividad
eficientes
 Reducen * Aseguran
Urg,ahizaa‘éh e costos compentlva
Limients « Creanvalor | ¢ Satisfacen
alls rendlimien
e e agregado e>_<pectat|vas de
clientes
Process de ¢ Division dg trqpojo
Etapas q ° Jerarquizacion
Urgowizwén . Coordinacién

Clasificacién

\ o0 .. Funcional
Divisién del || de actividades Incluye
para mayor 1 departamen-* Productos
Uaﬁa}& eficiencia talizacién Clientes
Procesos
DIStI‘Il?UCIOI"I de Se establece
Jerow%izwén autoridad Y orden y niveles
responsabilidad
Sincronizaciéon o Informal
Coordlinacién { de recursosy {Tipos |+ Cultura corporativa
esfuerzos » Estandarizacion
Centralizacion: D \tralizacion:
Concentracion de Delegacion de
decisiones en la alta | gecisiones a niveles
Centrabizacisn 4 direccion inferiores
, Ventajas: Control, Ventajas: Agilida
Descentralizacién rapidez estratégica Innovacion
Desventajas: Sobre | p ias: Posible
carga directiva, Menol duplicidod, falta de
motivacion control
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