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“INTRODUCCION"

pues es el punto de partida de la direccion porque permite organizar, planear y coordinar todas las
actividades dentro de una empresa o institucion. A través de este proceso, los administradores pueden
establecer metas, disenar estrategias, asignar recursos y guiar al personal para alcanzar los objetivos
propuestos. En otras palabras, es la base sobre la cual se toman decisiones y se ejerce el liderazgo,
asegurando que el trabajo se realice de manera eficiente y ordenada.
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se refieren a la funcion
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» Supervision

» Comunicacion
» Motivacion

* Liderazgo

la ejecucion de planes,
la guia y conduccion, la
supervision, la
motivacion, la
comunicacion, la toma
de decisiones, y el
liderazgo



“CONCLUSION"

En conclusion, el proceso administrativo es el punto de partida fundamental de la
direccidn, ya que permite organizar, planear, coordinar y controlar las actividades de
una empresa o institucion. Gracias a este proceso, los directivos pueden tomar
decisiones acertadas, guiar al personal y alcanzar los objetivos establecidos de manera

eficiente y ordenada.
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