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Introduccion

En el presente analisis, sen exploraran las distintas etapas de la
direccion, poniendo énfasis en el significado y la importancia de la
direccion en el contexto organizacional. Asimismo, se abordaran las
habilidades directivas esenciales que un lider debe poseer para guiar
eficazmente a su equipo. Ademas, se examinaran las variables del
proceso directivo, identificandolas como las causas fundamentales del
liderazgo y su influencia en la gestidn y toma de decisiones dentro de
una organizacion. este enfoque permitira comprender de manera
integral como la direccion y sus componentes contribuyen al desarrollo
del liderazgo y al éxito organizacional.



DIRECCION Y LIDERAZGO
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Resolucion de problemas:

Como lider debes saber
resolver de manera consiente,
rapida cualquier tipo de

problema que este dentro de la
organizacion.

"Habilidad

Todo aquello que es

administrativa.
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Comunicacion efectiva:

Engloba la tarea de compartir
de manera comprensible, todas
las ideas y conocimientos de la

TActitud de mando

Forma

participativo). —

organizacion.
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Inteligencia emocional:

Te ayuda a empatizar con tu
equipo, comunicar de manera
efectiva, resolver y expresar tus

sentimientos profesionalmente.

Poder

y ser _J Atributos de impacto

facil  realizar de J comportamiento personal = comprendido, establecer e influencia ante los
manera creativa, para ejercer el mando correctamente el proceso seguidores.
técnica, humanistica, (autocrata, democratico o de comunicacién. —



Conclusion

Este analisis busca ofrecer una visién integral sobre las etapas de
direccion, destacando su impacto en el liderazgo y las variables que las
condicionan. Comprender estos elementos es esencial para formar
lideres competentes y efectivos, capaces de guiar a las organizaciones
hacia el logro de sus metas y desafios. En conjunto estos elementos
explican como el liderazgo se desarrolla y se manifiesta, siendo un
elemento clave para el éxito de cualquier organizacion.
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