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Introduccién

El proceso administrativo, como conjunto de funciones interrelacionadas, es la base
fundamental sobre la que se construye la direccion de cualquier organizacién. Antes
de que un lider pueda guiar, motivar o supervisar a su equipo, debe existir una
estructura bien definida y unos objetivos claros. En este sentido, la direcciéon no
puede ser eficaz si no se apoya en las fases previas de planificacién y organizacion.
Es el punto de partida que transforma las ideas estratégicas en una realidad

operativa.



PROCESO

ADMINISTRATIV
O COMO PUNTO
DE PARTIDA DE
LA DIRECCION,

e ]

Generalidades de

( Direccidn

es aquel elemento de la

administracion en el que se logra

la realizacion efectiva de todo lo
planeado por medio de la
autoridad del administrador

Principios de
Direcciéon
La coordinacidn de intereses.
Consiste en mantener la

armonia entre los diferentes
integrantes de la organizacion

Direccidn de
proyectos

Mas alla de los procesos y técnicas
que se utilicen en el proyecto, son
principalmente las personas las
responsables de alcanzar los
objetivos del mismo

Habilidades
directivas

Son todos aquellos conocimientos y
capacidades necesarios para el

desempeiio de cualquier actividad de

gestion y liderazgo.

Importancia de la
direccion

Es un aspecto muy importante
para el desarrollo de las
organizaciones, porque esto
trae como consecuencia el
comportamiento del recurso
humano de la empresa.

Por su parte, Koontz y O'Donnell
adoptan el término direccion,
definiendo ésta como “la funcién
ejecutiva de guiar y vigilar a los
subordinados”.

Burt K. Scanlan Consiste en
coordinar el esfuerzo comin de
los subordinados, para alcanzar

las metas de la organizacién.

La impersonalidad del mando.
Consiste en el desempefio de la
autoridad basado en requerimientos y
en objetivos estipulados por la
organizacion.

La via jerdrquica. Consiste en la calidad de
los mensajes que transmite la autoridad
para que el receptor comprenda su
cardcter de veracidad e importancia.

La supervisién directa. Consiste en
hacer funcionar de manera correcta la
cadena de mandos

Los proyectos no son planes, Gantt y planillas de
caleulo. Los proyectos son personas. Para un
proyecto exitoso es imprescindible que el
director del proyecto gestione de manera
adecuada el equipo de trabajo.

ElL DP es la persona responsable de
coordinar el proyecto para que se
cumpla el resultado esperado.

El gerente, directivo o administrador debe contar
con diversos conocimientos para cumplir con
éxito las metas y objetivos tanto de la empresa
como los personales

Toma de Decisiones La mejor manera
de llevar a cabo las tomas de
decisiones, sera estableciendo los
objetivos por cumplir

Un conjunto de relaciones interpersonales en
evolucion continua, donde el lider de un grupo de
colaboradores busca guiar sus esfuerzos y
motivarlos

Direccidn tiene gque ver con emitir instrucciones
ordenanzas u asignaciones y asegurarse de que
los colaboradores sigan las instrucciones

La Direccién es una parte fundamental en el
trabajo de los administradores, sea presidente
de una organizacidn, gerente de una sucursal



Conclusion

La conclusion sobre el proceso administrativo como punto de partida de la direccién
es que la direccion es una etapa crucial y dinamica del proceso, que surge de la
planificacion y organizacion, y se enfoca en activar al personal para cumplir los
objetivos a través de la motivacion, comunicacion y liderazgo. Sin una direccion
eficaz, que es el "motor" que pone en marcha la empresa, la ejecucién de los planes
se detiene, demostrando que la direccion es un componente fundamental para

el éxito de la organizacion.
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