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INTRODUCCIÓN 

El día de hoy te daré una lección de lectura donde tomaremos datos relevantes que nos ayudarán a conocer los procesos 

administrativos donde tendremos como inicio. Generalidades de dirección, donde tomaremos la toma de decisiones 

hablara de la comunicación como también la integración del talento humano, para acabar con el liderazgo. También se 

explicará brevemente; sus principios, sus etapas, daremos a ver de el porque es importante de la dirección, y para acabar 

daremos la dirección de los proyectos espero les guste sin mas que decir disfrute estos versos escritos por su servidor 

M.V.Z.   
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PROCESO 

ADMINISTRATIVO 

COMO PUNTO DE 

PARTIDA DE LA 

DIRECCIÓN 

Generalidades 

de Dirección. 

La dirección es 

aquel elemento de 

la administración 

en el que se logra 

la realización. 

Ejercida a base de 

decisiones, ya sea tomadas 

directamente o delegando 

dicha autoridad, y se vigila 

de manera simultánea que 

se cumplan en la forma 

adecuada todas las 

órdenes emitidas. 

Dirección es llevar a cabo actividades 

mediante las cuales el administrador 

establece el carácter y tono de su 

organización. Valores, estilo, liderazgo 

comunicación, motivación. 

Principios 

de Dirección 

Los principios de la dirección 

empresarial tienen su origen en el 

libro de Henry Fayol (publicado en 

1916) que, luego de los avances 

tecnológicos y de la práctica 

empresarial de las décadas siguientes, 

lograron mejorarse. 

En la actualidad se 

reconocen cinco principios 

básicos que permiten 

llevar adelante el 

desempeño de una 

organización: 

La coordinación de intereses. La 

impersonalidad del mando. La 

supervisión directa. La vía 

jerárquica.  La resolución de 

conflictos. 

Etapas de 

Dirección. 

La dirección es una función 

administrativa mediante la que se 

busca influir positivamente en las 

personas que integran la organización 

con el objetivo de incrementar su 

contribución a las metas grupales. 

Liderazgo 

Proceso de dirigir e influir en las actividades 

laborales de los miembros de un grupo. 

Motivación. 
los factores que ocasionan, canalizan y 

sostienen la conducta de una persona. 

Equipo. Dos o más personas que interactúan y se influyen 

entre sí con un propósito Común. 

Comunicación. 
Proceso mediante el cual las personas tratan 

de compartir significados por medio de la 

transmisión de mensajes simbólicos. 

Importancia de la 

dirección. 

La Dirección es un aspecto muy 

importante para el desarrollo de 

las organizaciones. 

Porque esto trae como consecuencia el 

comportamiento del recurso humano de la 

empresa. 

Dirección de proyectos. 

Son principalmente las 

personas las responsables 

de alcanzar los objetivos 

del mismo. 

Para un proyecto 

exitoso es 

imprescindible que el 

director del proyecto 

gestione de manera 

adecuada el equipo de 

trabajo. 

Entre las cualidades 

generales del DP se 

destaca el liderazgo para 

establecer claramente la 

visión del futuro y la 

estrategia necesaria para 

alcanzarla. 
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CONCLUSION  

 Como conclusión del tema podemos redactar que la dirección, lleva acabo las actividades mediante a las cuales debe de 

a ver un administrador establecido de carácter, que tenga organización, valores, estilo, liderazgo, comunicación y muy 

importante motivación. Claro que la dirección tiene que tener principios que lleve a una buena organización como son la 

impersonalidad de mando, la supervisión directa, la vía jerárquica y resolución de conflictos. Para llevar a esto debemos 

de sabes que la dirección tiene etapas las cueles son; liderazgo, motivación, equipo y comunicación. Luego de ver todos 

estos puntos nos damos cuenta que la dirección no solo de pende de una persona si no de un grupo de personas que 

tengan la misma hambre de sobre salir por la empresa u organización y por sus vidas. Con esto decimos que la dirección 

no la hace una si no varias y que sin la dirección no se puede llevar a un éxito de vida u organización.  
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