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INTRODUCCION

En la Unidad 1 vimos temas sobre la direccion como parte
fundamental del proceso administrativo. sus generalidades,
principios, etapas, importancia, retos actuales y la relacion que
guarda con el liderazgo, entendiendo que dirigir implica no solo
administrar, sino también influir e inspirar a las personas para
alcanzar metas comunes.
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CONCLUSION

Con esta unidad comprendi que la direccidbn es una parte
fundamental del proceso administrativo porque integra los
recursos y guia a las personas hacia los objetivos. Aprendi la
importancia de aplicar principios y etapas, asi como de
desarrollar habilidades directivas que permitan enfrentar retos
actuales como la innovacion, ademas de saber que la
direccion y liderazgo, se complementan para lograr que una
organizacion funcione de manera eficiente.
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