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ELEMENTOS
PRINCIPALES 

ISTRUMENTOS 

MECANISMO DE
DEFENSA 

IMPORTANCIA 

Sujetos:  trabajadores (cindicato ),empleadores o
patrón , autoridad laboral 

bojeto: regular condiciones de trabajo de manera
colectiva y defender intereses comunes

 

RELACIONES
COLECTIVAS
DE TRABAJO 

• Contratos Colectivos: Acuerdo entre sindicato y patrón que
establece salarios, jornadas, prestaciones, derechos y

obligaciones.
Convenios: Modifican o complementan el contrato colectivo.

• Regiamentos interiores: Normas interas para la
convivenciay discplina labora

Huelga: Suspensión temporal de labores para exigir mejoras o
cumplimiento del contrato.

Negociación Colectiva: Diálogo entre sindicato y patrón para llegar a
acuerdos.

 Conciliación y Arbitraje: Intervención de la autoridad para resolver
conflictos.

Protege derechos laborales.
Fomenta la justicia social y la paz laboral.

Equilibra las relaciones de poder entre
patrón y trabajadores.

Vinculos juridicos entre
trabajadores y
empleadores que

regulan derechos y
abligaciones de grupos

organizados 
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