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son las normas, principios e instituciones que regulan
los vínculos formales entre un grupo organizado de
trabajadores (a través de un sindicato o coalición) y un
patrón o una coalición patronal, buscando representar
intereses comunes y equilibrar la relación laboral

RELACIONES
COLECTIVAS DE
TRABAJO

SUJETOS
PRINCIPALES

INSTRUMENTOS
DE REGULACIÓN

OBJETIVOS
PRINCIPALES

DERECHOS Y ACCIONES
COLECTIVAS

*Sindicatos

*Empresas

*Autoridad laboral 

*Contrato colectivo de trabajo

*Contrato-ley

*Normativas Laborales

Derecho de sindicación.

Derecho de huelga.

Negociación colectiva.

Seguridad social y prestaciones

Mejorar condiciones laborales.

Equilibrar intereses de trabajadores y patrones.

Garantizar la justicia social en el trabajo.
usuarios.

* Representan a los trabajadores

* Representan a los empleadores.

*vigila cumplimiento.

*acuerdo entre sindicato y patrón

*convenio de derecho laboral en México que
establece las condiciones de trabajo

Son las Leyes que regulan el trabajo.

libertad de afiliarse o formar sindicatos
suspensión temporal y legal de labores para
exigir mejoras o defender derechos.

posibilidad de acordar condiciones
laborales mediante contrato colectivo.

garantizar prestaciones como salud,
pensiones y seguridad en el trabajo.
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