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Tarea

Nombre del Alumno: Angel Ricardo Nifio Tsuzuki

Nombre del tema: Relaciones colectivas del trabajo

Parcial: primer parcial

Nombre de la Materia: Relaciones colectiva

Nombre del profesor: M.V.Z. Eti Josefina Arreola

Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria Y Zootecnia

Cuatrimestre: 4to
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relaciones colectivas de trab

YOl COALICIONES

CARACTERISTICAS

* Acuerdo temporal:
* Intereses comunes:
Personalidad juridica:
No es un sindicato:

yA| SINDICATOS

» Deempresa:
* Gremiales: C.
¢ Deindustria:

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

e <
4 SRR
[ 0

Mi Universidad

* Ladefensa de los derechos
humanos laborales de los
trabajadores migrantes.

* Lanegociacion de mejores
condiciones laborales para un
grupo de empleados.

es el acuerdo temporal de un
grupo de trabajadores o de
patrones para defender sus
intereses comunes, COmo mejorar
las condiciones de trabajo o
resolver un conflicto laboral
especifico.

Antecedente de accion de fuerza:

OBJETIVOS
PRINCIPALES

* Defensa de derechos:

* Mejora de condiciones:
* Negociacion colectiva:
* Asesoramiento:

es una organizacion compuesta
por empleados que se unen
voluntariamente para estudiar,
mejorar y defender sus derechos
e intereses laborales comunes.
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