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¿QUÉ SON?

¿CÓMO
FUNCIONAN?

Sindicatos:  Es una asociación integrada por trabajadores en defensa
y promoción de sus intereses laborales, ante el empleador con el que
están relacionados con un contrato.

Coalisiones:Son la unión temporal y espontánea de trabajadores o
patrones, que se agrupan para la defensa de intereses comunes, sin
necesidad de registro ni formalización jurídica.
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 Se refieren al vínculo laboral
existente entre la parte
empleadora y la parte
trabajadora, quienes de manera
organizada defienden sus
respectivos intereses. 

Estas relaciones abarcan aspectos
como la representatividad de las
personas trabajadoras y la
negociación de contratos
colectivos de trabajo o de los
contratos ley.

Es un acuerdo legal entre uno o varios sindicatos de trabajadores y
uno o varios empleadores, que establece las condiciones de trabajo
aplicables a una o varias empresas. Su objetivo es mejorar las
prestaciones laborales y garantizar derechos.

Es un convenio acordado entre varias entidades, trabajadores,
sindicatos y patrones, pertenecientes a una misma industria, en el
que se establecen las condiciones y características específicas que
debe cumplir el trabajador al prestar su servicio dentro de cualrquier
rama de la industria.
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