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CARACTERISTICAS <

Se refieren al vinculo
laboral existente entre la
parte empleadoray la
parte trabajadora, quienes
de manera organizada
defienden sus respectivos

intereses.

Protegen a los trabajadores al
establecer condiciones justas y un
equilibrio de poder con los

empleadores; facilitan la
productividad al mejorar el clima

laboral y reducir conflictos; y
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contribuyen a la estabilidad de las
empresas y el funcionamiento de la

economia.

SINDICATOS:
Organizaciones que representan
los intereses de los trabajadores.

TRABAJADORES:
Personas que prestan un servicio
personal subordinado a un
patrén.

PATRONES:
Personas fisicas o morales que
contratan los servicios de
trabajadores.
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PARA LA SOCIEDAD:
Las relaciones colectivas de trabajo
contribuyen a la justicia social y al
desarrollo econémico, favorecen la
paz laboral y el bienestar de la
sociedad.

PARA LOS PATRONES:
Las relaciones colectivas de trabajo
pueden contribuir a la estabilidad
laboral y productividad a la empresa

PARA LOS TRABAJADORES
Permiten a los trabajadores negociar
las condiciones de trabajo.

Desafios en las relaciones
colectivas del trabajo

Conflictos y disputas:
Los conflictos y disputas entre
trabajadores y empleadores
pueden ser dificiles de resolver.

Desigualdad de poder:

La desigualdad de poder entre
trabajadores y empleadores
puede afectar la negociacién

colectiva y la resolucién de
conflictos.
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