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¢cQue es?

Sujetos

—
Vinculos juridicos y formales
entre un grupo de trabajadores
(representados generalmente
por un sindicato) y uno o varios
patrones, o una coalicion de
patrones, para regular
condiciones laborales mediante
negociacién colectiva.

—
—>

*Sindicatos: Es la TipOS de

i6n d o e
PHrUpacion.an sindicatos

trabajadores para
defender y mejorar sus
intereses comunes, como
salarios. condiciones
laborales, derechos
humanos y seguridad.

Funciones

Empleadores

Instrumentos

—

—>

persona fisica o juridica
(una empresa,
organizacién o
institucién ) que
contrata a uno o mas
empleados para realizar
un trabajo

Obligaciones

—

—
-Contrato colectivo

de trabajo (CCT):
acuerdo entre
sindicato y
empleador que
establece

Contenido

condiciones
laborales.

—

‘Industriales
:Empresariales
-Gemiales
‘Nacionales de
industria

—
p—y

-Negociacion
colectiva
-Representacion
‘Defensa de
derechos

— >

—>
-Cumpliento de la

ley
-Negociacion de
contrato
‘Respeto de
derechos

laborales
—

—>
-Salarios

-Jornadas
-Prestaciones
-Capasitacion

‘Seguridad

-Higiene
—

Importancia

—
Mejora las
condiciones
laborales,
estabilidad y paz
laboral

—
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