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Mi Universidad

Ensayo

Nombre del Alumno: Becerra Marroquin Viridiana Monserrat
Nombre del tema: El contexto ambiental y organizacional
Parcial: Unidad |

Nombre de la Materia: Comportamiento Organizacional
Nombre del profesor: Lic. Gonzalez Salas Victor Antonio
Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia

Cuatrimestre: 4to Cuatrimestre



Mi Universidad

Se refiere al estudio de las personas y
los grupos que actian en las
organizaciones. Se ocupa de la
influencia que todos ellos ejercen en las
organizaciones y de la influencia que
las organizaciones ejercen en ellos.

Concepto de
Comportamiento
Organizacional

+ Esuna disciplina cientifica aplicada.

+ Se enfoca en las contingencias.

+ Utiliza métodos cientificos.

+ Sirve para administrar a las personas.

« Se enriquece con aportaciones de varias ciencias del comportamiento como: La
antropologia, la psicologa, la sociologia etc.

o Esta intimamente relacionado con diversas dreas de estudio: Teoria de las

organizaciones, El desarrollo organizacional, Administracion de personas o de recursos

humanos.

Caracteristicas
delC.0

Es un conjunto de
personas que actian
juntas y  dividen
actividades en forma
adecuada para
alcanzar un proposito
en comun.

EL CONTEXTO
AMBIENTAL Y
ORGANIZACIONAL

Concepto de
Organizacion

Es el proceso de

construir  y  adaptar

continuamente la Principales
estructura de las etapas del ciclo de
organizaciones para que  yjda de Jas org.
la alcance sus objetivos y

estratégicas

« Nacimiento
+ Infancia
» Juventud
+ Madurez

Diserio
Organizacion

Solo se puede observarse en
razon de sus efectos y
consecuencias, es parecida a un
iceberg en la parte superior estin
los aspectos visibles y en la parte
sumergida los aspectos invisibles
y profundos.
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