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Nombre del Alumno Kevin Daniel Cruz Mendez
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Nombre de la Materia Comportamiento Organizacional
Nombre del profesor Victor Antonio Gonzales Salas

Nombre de la Licenciatura Medicina Veterinaria Y Zootecnia
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INTRODUCCION

En este trabajo se habla sobre el comportamiento de las personas
y grupo sociales dentro de las organizaciones tambien el como
ellos influyen en ella y las organizaciones en ellos, tambien del
como es el concepto de la organizacion y sus tres tipos de niveles
y sus caracteristicas distintivas
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COMPORTAMIENTO gue actuan en las
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son aquellas que se observanen
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v COMPORTAMENTO el comportamiento del
ORGANIZACIONAL . JORAL con]untocgando las personas
trabajan en equipos
se derivan de las como la personalidad,
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en 5 caracteristicas distntivas ) . .
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CONCLUCION

En este trabajo se hablo sobre como es el comportamiento de las
personas y grupo sociales dentro de las organizaciones tambien el
como ellos influyen en ella y las organizaciones en ellos, tambien
del como es el concepto de la organizacion y sus tres tipos de
niveles y sus caracteristicas distintivas
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