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Introducción 

 

 

En la siguiente actividad se abarcara por medio de un cuadro sinóptico 

que muestrara de forma clara y entendible el tema de “El contexto 

ambiental y organizacional” y sus subtemas mostrados en la unidad 1. 

El Comportamiento Organizacional (C.O.) es una disciplina que estudia 

la forma en que las personas interactúan dentro de las organizaciones 

por lo que sera un buen tema a estudiar y analizarlo. 

El cuadro maneja las caracteristicas referente al tema principal de la 

unida 1 en cuestion, se hablara de ¿Qué es? ¿En que consiste? ¿Cómo 

funciona? Al igual de hablar de otras cosas tales como, los 3 niveles de 

análisis en los que se divide, los cuales son: Macroperspectiva, 

perspectiva intermedia, micropespectiva, por mencionarlos para fines 

de interes en este trabajo. Para terminar y no mecionar de más tambien 

se mencionaran temas como lo que es la finalidad del comportamiento 

organizacional y que objetivos persigue. 

 

 





 

Conclusión 

 

 

Durante esta actividad que fue un cuadro sinoptico se hablo de la unidad 

1 vista en clase y de antologia de la plataforma de la institución que fue 

el del contexto ambiental y organizacional y por logica los subtmeas que 

vinieron con el, se analizo y presento de forma clara y sencilla para su 

entendimiento, se destaco lo que fue cada concepto utilizado y 

selecionado del tema para asi garantizar una absorcion buena de 

conocimiento. 

Estos temas vistos ayudan a enriquecer mas mi conocimientos 

generales, al saber más de como esta estructurada las empresas y 

organizaciones que nos rodean, al igual que me sera de gran ayuda en 

posiblemente futuros proyectos que llegue a topar o bien, plantear. Al 

hablar sobre lo que es el C.O se puede entender del porque al gran 

interes que se le da al ser relacionada con ciencias como la psicología, 

sociología y ciencia politica. 
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