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Introducción: 

 

 
El contexto ambiental y organizacional hace referencia al conjunto de factores 
internos y externos que influyen en el funcionamiento de una institución o 
empresa. El ambiente externo está compuesto por elementos como la 
economía, la política, la sociedad, la cultura y el medio ambiente natural, 
mientras que el contexto organizacional interno incluye la estructura, los 
recursos humanos, la cultura organizacional y los procesos de gestión. La 
interacción de estos factores determina en gran medida la capacidad de 
adaptación, innovación y competitividad de una organización, por lo que 
comprenderlos resulta esencial para la toma de decisiones estratégicas. 
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Conclusión 
 

 

 

 

En conclusión, el análisis del contexto ambiental y organizacional permite identificar 

oportunidades y amenazas externas, así como fortalezas y debilidades internas. Reconocer 

cómo estos factores interactúan facilita que las organizaciones diseñen estrategias más 

efectivas, garanticen su sostenibilidad y promuevan un desarrollo responsable con el 

entorno. De esta manera, la relación entre el ambiente y la organización no solo influye en 

la eficiencia y el éxito institucional, sino también en su capacidad de generar un impacto 

positivo en la sociedad y en el medio ambiente. 
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