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INTRODUCCION

En el mundo actual, las organizaciones y el medio ambiente estdn estrechamente relacionados. El
contexto ambiental se refiere a los factores externos que rodean a una organizaciéon, como la
naturaleza, la sociedad y la economia. Por otro lado, el contexto organizacional se refiere a los
factores internos que influyen en la forma en que una organizacién funciona, como su cultura,
estructura y procesos.

En este sentido, es importante entender cdmo estos dos contextos se interrelacionan y cémo
pueden influir en el éxito de una organizacion. Un contexto ambiental favorable puede proporcionar
oportunidades para el crecimiento y el desarrollo, mientras que un contexto organizacional sélido
puede permitir a la organizacién adaptarse y responder a los cambios del entorno.

EN RESUMEN:
- Contexto ambiental: entorno natural y social que rodea a una organizacién

- Contexto organizacional: factores internos que influyen en la forma en que una organizacién
funciona

- Interrelacion: conexidn entre el contexto ambiental y organizacional que puede influir en el éxito
de una organizacion.
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EVOLUCION DEL CAMPO
DEL ESTUDIO DEL CO

El Comportamiento Organizacional (CO) es un
campo de estudio que analiza como influyen los
individuos, grupos y estructuras en el
comportamiento dentro de las organizaciones, con
el fin de mejorar su efectividad y desarrollo
humano.

Se apoya en disciplinas como la psicologia,
sociologia, economia y antropologia, buscando
comprender, predecir y optimizar las interacciones
en el trabajo.

estudia las interacciones internas y
externas de una organizacion para
mejorar su eficacia y alcanzar sus
objetivos. Su comprension permite a
gerentes, directores, consultores vy
empleados manejar situaciones de trabajo,
resolver problemas organizacionales y
ayudar a individuos y grupos a lograr
metas de manera mas eficiente.

se basa en conceptos fundamentales
que explican la conducta humana vy el
funcionamiento de las organizaciones.
Aunque no existe uniformidad absoluta
en las personas como en la fisica o la
contabilidad, si hay principios basicos
que permiten entender y manejar el
comportamiento individual y grupal

omportamiento Organizacional (CO) se origind
principalmente en el siglo XIX, con raices en el enfoque
conductista de la administracion, que enfatizaba la
atencion a las necesidades de los trabajadores para
incrementar la satisfaccion y la productividad. Esto
contrastaba con la administracion cientifica, centrada en la
eficiencia técnica vy los incentivos financieros. A lo largo del
tiempo, tedricos e investigadores han desarrollado distintas
teorias sobre motivacion, pensamiento y necesidades
humanas en el trabajo, adaptando los métodos de estudio
al contexto histérico.
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CONCLUSION

El contexto ambiental se refiere al entorno que rodea a la organizacidn, incluyendo factores como
la naturaleza, la sociedad y la economia. El contexto organizacional, se refiere a la forma en que la
organizacién funciona internamente, incluyendo su cultura, estructura y procesos.

Conclusion

En resumen, entender el contexto ambiental y organizacional es clave para el éxito de una
organizacion. Al conocer y adaptarse a estos contextos, las organizaciones pueden aprovechar
oportunidades y superar desafios. En pocas palabras, el contexto ambiental y organizacional son
fundamentales para que las organizaciones puedan crecer y prosperar de manera sostenible.

En pocas palabras
- Contexto ambiental: entorno que rodea a la organizacién
- Contexto organizacional: forma en que la organizacion funciona internamente

- Adaptarse a estos contextos es clave para el éxito.
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