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INTRODUCCION 

 

En el mundo actual, las organizaciones y el medio ambiente están estrechamente relacionados. El 

contexto ambiental se refiere a los factores externos que rodean a una organización, como la 

naturaleza, la sociedad y la economía. Por otro lado, el contexto organizacional se refiere a los 

factores internos que influyen en la forma en que una organización funciona, como su cultura, 

estructura y procesos. 

 

En este sentido, es importante entender cómo estos dos contextos se interrelacionan y cómo 

pueden influir en el éxito de una organización. Un contexto ambiental favorable puede proporcionar 

oportunidades para el crecimiento y el desarrollo, mientras que un contexto organizacional sólido 

puede permitir a la organización adaptarse y responder a los cambios del entorno. 

 

EN RESUMEN: 

- Contexto ambiental: entorno natural y social que rodea a una organización 

- Contexto organizacional: factores internos que influyen en la forma en que una organización 

funciona 

- Interrelación: conexión entre el contexto ambiental y organizacional que puede influir en el éxito 

de una organización. 
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CONCLUSIÓN 

El contexto ambiental se refiere al entorno que rodea a la organización, incluyendo factores como 

la naturaleza, la sociedad y la economía. El contexto organizacional, se refiere a la forma en que la 

organización funciona internamente, incluyendo su cultura, estructura y procesos. 

 

Conclusión 

En resumen, entender el contexto ambiental y organizacional es clave para el éxito de una 

organización. Al conocer y adaptarse a estos contextos, las organizaciones pueden aprovechar 

oportunidades y superar desafíos. En pocas palabras, el contexto ambiental y organizacional son 

fundamentales para que las organizaciones puedan crecer y prosperar de manera sostenible. 

 

En pocas palabras 

- Contexto ambiental: entorno que rodea a la organización 

- Contexto organizacional: forma en que la organización funciona internamente 

- Adaptarse a estos contextos es clave para el éxito. 
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