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INTRODUCCION

El contexto ambiental y organizacional constituye el conjunto de condiciones
externas e internas que influyen directamente en el funcionamiento y desarrollo de
una organizacion. Desde el ambito ambiental, se consideran factores econémicos,
sociales, culturales, politicos, tecnoldgicos y ecoldgicos que rodean a la entidad y
gue pueden representar oportunidades o amenazas para su desempefio. En el
ambito organizacional, se incluyen los recursos, estructuras, procesos, valores y
estrategias internas que determinan la manera en que la institucion responde a los
desafios del entorno. Comprender ambos contextos resulta esencial para la toma
de decisiones, la planificacidén estratégica y la adaptacion continua, ya que permite
alinear las capacidades internas con las demandas y cambios del entorno,

favoreciendo asi la sostenibilidad y la competitividad a largo plazo.



CONCEPTO DE COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

CONCEPTO DE ORGANIZACION
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LOS TRES NIVELES DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

Caracteristicas del comportamiento organizacional
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Propara ol astudio sistematico, estructural, de la conducta

Una organizacion es un sistema social formado por un grupo de
personas enfocadas en un objetivo en comin a lograr dentro de un
tiempo, espacio y cultura determinada. En toda organizacion se
plantean normas, metas y ejes que ayudan a lograr la mision.
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El disefio organizacional es el proceso de estructurar y organizar los
recursos, funciones y relaciones dentro de una empresa para
alcanzar sus objetivos estratégicos de manera eficiente. Incluye la
definicion de roles, la jerarquia, los procesos de comunicacion, y la
cultura organizacional. Su propésito principal es alinear todos los
componentes de la organizacion para maximizar la productividad,
adaptarse a los cambios del entomo y fomentar un ambiente de
trabajo cohesivo y funcional.

Se entiende por cultura organizacional o las creencias, valores,
habitos, tradiciones, actitudes y experiencias de una organizacion. La
finalidad de la cultura organizacional es especificar el modo en el
Que se espera que los miembros interactlan entre ellos y con el
exterior.
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Nivel individual

Es el proceso estratégico que implica analizar, planificar y
configurar como e organizarin los recursos, roles y relaciones
para oleanzor los objetivos de la empresa.

Incluye la creacion de estructuras, procesos, sistemas y cultura
organizacional
Es dindmico y cambia con los necesidades de la organizocion y
del entorno laberal
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CONCLUSION

El andlisis del contexto ambiental y organizacional permite comprender de manera
integral los factores externos e internos que inciden en el desempefio de una
institucién. Reconocer las oportunidades y amenazas del entorno, asi como las
fortalezas y debilidades propias, facilita disefiar estrategias mas efectivas y
sostenibles. De este modo, la organizacion puede adaptarse a los cambios, anticipar
riesgos y aprovechar mejor sus recursos, fortaleciendo su posicion competitiva y

contribuyendo al logro de sus objetivos a largo plazo.
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