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Introduccion  

El estudio de las organizaciones es fundamental para comprender 

cómo funcionan las empresas y cómo las personas se relacionan 

dentro de ellas. El comportamiento organizacional, el diseño y la 

cultura organizacional son elementos clave que permiten entender 

la dinámica del trabajo en equipo, la estructura de la empresa y los 

valores que guían las acciones de sus integrantes. Estos conceptos 

facilitan la creación de ambientes laborales más eficientes, 

productivos y armónicos. 

El estudio de las organizaciones es fundamental para comprender cómo 

funcionan las empresas y cómo las personas se relacionan dentro de ellas. El 

comportamiento organizacional, el diseño y la cultura organizacional son elementos 

clave que permiten entender la dinámica del trabajo en equipo, la estructura de la empresa 

y los valores que guían las acciones de sus integrantes. Estos conceptos facilitan la creación 

de ambientes laborales más eficientes, productivos y armónicos. 
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Conclusion 
Comprender el comportamiento organizacional, el diseño 

de la organización y su cultura es esencial para lograr 

empresas más competitivas y humanas. Estos elementos 

no solo determinan la productividad y el logro de 

objetivos, sino también la satisfacción y el compromiso de 

las personas que forman parte de ellas. En conjunto, 

permiten que la organización se adapte a los cambios y se 

mantenga en constante crecimiento. 
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