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Introduccion

El estudio de las organizaciones es fundamental para comprender
como funcionan las empresas y como las personas se relacionan
dentro de ellas. El comportamiento organizacional, el disefio y la
cultura organizacional son elementos clave que permiten entender
la dinamica del trabajo en equipo, la estructura de la empresa y los
valores que guian las acciones de sus integrantes. Estos conceptos
facilitan la creacion de ambientes laborales mas eficientes,
productivos y armoénicos.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2



ELCONTEXTO AMBIELTAL Y
ORGANIZACIONAL

Mi Universidad

w OBJETIVO
es una discipling que estudia y analiza la * Mejorar la productividad.

conducta de las personas en las s Fomentar la satisfaceion laboral.

1 CONCEPTO DE C.0O organizaciones, asi como lasinteracciones | « Optimizar lo comunicacién
o entre individuos, grupos y la estructura de interna,

la organizacin, con el propasito de aplicar | * Reducir conflictos y mejorar la
este conocimiento para mejorar la toma de decisiones.

eficiencia, la eficacia y el bienestar en el * Promover una cultura
dmbito loboral organizacional positive

:QUE ES ? CARACTERISTICA EJEMPLOS

se refiere o un sistema de actividades * Grupo de personas * Emprazas

conscientemente coordinadas de dos o * Coordinacion: : Escuslas
2 CONCEPTO DE mas personas que trabajon juntas, de + Objetivos comunes: : gﬁﬁli:l: :
ORGANIZACION manera estructurada y con un objetivo * Recursos: * ONGs
comiin, utilizando recursos para lograr * Estructura:
fines especificos y predeterminados de
forma eficiente

m COMPONENTES PORQUE ES IMPORTANTE

I + Estructura Formal:
1A S B LTAARgiE + Alineacion Estratégica:
que define la estructura,

R i * Mejora la Eficiencia:

+ Facilita la Comunicacion:

DISENO

los roles, las T \

ORGANIZACIONAL BSGILETEEEITEY . ::iz;:i:h::.ﬂ;;:z! » Aumenta la Productividad:
relaciones dentro de una Decisiones: + Fomenta la Adaptabilidad:
organizacion para lograr + Coordinaciény * Clarifica la Autoridad:
sus nhjetl'urcl_s de manera Comunicacién:
eficazy eficiente. * Optimizacién de

Recursos:

,QUE E$ 7 COMPONENTES PORQUE ES IMPORTANTE
é f

| conjunto d * Define la identidad:
::I:r::: nl.!:l:u-:ci:s. * Valoresy Creencias: . e
normas, + Normasy Comportamientos: | * Fomenta la alineacion:
4 CULTURA comportamientos y s pricticasy Rutinas: * Impulsa la innovacién:
ORGANIZACIONAL [iialss *» Simbolos e Historias:

compartidas por los
miembros de una
empresa, definiendo
su identidad y la
‘personalidad” de la
organizacién.

* Genera pertenencia:

- ________________________________________________________________________________________|
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Conclusion

Comprender el comportamiento organizacional, el diseho
de la organizacion y su cultura es esencial para lograr
empresas mas competitivas y humanas. Estos elementos
no solo determinan la productividad y el logro de
objetivos, sino también la satisfaccion y el compromiso de
las personas que forman parte de ellas. En conjunto,
permiten que la organizacion se adapte a los cambios y se
mantenga en constante crecimiento.
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