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Cuadro Sinoptico

Nombre del Alumno: Castellanos Galindo Luis Angel.

Nombre del tema: Comportamiento Organizacional.

Parcial: ler

Nombre de la Materia: Comportamiento Organizacional.
Nombre del profesor: Lic. Gonzalez Salas Victor Antonio.
Nombre de la Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Cuatrimestre: 4to.




Introduccidén

En la presente actividad es un cuadro sinéptico que muestra de
manera clara los aspectos esenciales del contexto ambiental y
organizacional de los subtemas que vimos en la unidad I. En él se
define como el estudio de las personas y grupos dentro de las
organizaciones, analizando tanto su influencia en la instituciéon como el
efecto que esta tiene en ellos. También se destacan sus
caracteristicas principales, como ser una disciplina cientifica aplicada,
basada en métodos rigurosos y orientada a la practica.

El cuadro incluye las ciencias relacionadas, como la psicologia,
sociologia y ciencia politica, que enriquecen el andlisis del
comportamiento humano en el ambito laboral. Ademas, expone los
tres niveles de analisis: la macroperspectiva, que ve la organizacion
como un todo; la perspectiva intermedia, centrada en equipos; y la
microperspectiva, enfocada en el individuo. Finalmente, se abordan
conceptos clave como organizacion, cultura organizacional y disefio
organizacional, que permiten entender como se estructuran y adaptan
las instituciones para alcanzar sus objetivos dentro de una
organizacion.




“E| contexto Ambiental

izacional”

y Organ

e Comportamiento —
Organizacional

e

Se refiere al estudio de las personas y los
grupos que actuan en las organizaciones. Se
ocupa de la influencia que todos ellos ejercen
en las organizaciones y de la influencia que las

e Caracteristicas del

comportamiento — e

Organizacional

organizaciones ejercen en ellos.

e Es una disciplina cientifica aplicada.

e Se enfoca en las contingencias. .

Utiliza métodos cientificos. J
e Sirve para administrar a las personas | ®

L en las organizaciones.
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=Ciencias relacionadas=

Sociologia
Sociologia
Organizacional

Ciencias Politicas o
Psicologia o
psicologia social

e Macroperspectiva

en comunicar, liderar, plantear decisiones, manejar el estrés y los conflictos, negociar y

coordinar actividades de trabajo, asi como en distintos tipos de poder y politica.

el _os tres niveles del

comportamiento __

organizacional

e Concepto de
organizacion

e Disefno

Organizacional
¥

e Perspectiva

Se enfoca en el comportamiento de
Intermedia

——

Es un conjunto de personas

que acttan juntas y dividen @ Cultura
las actividades en forma
adecuada para alcanzar un
propasito comun.

Es el proceso de construir y \
adaptar continuamente la

estructura de la organizacion

para que alcance sus objetivos y

estrategias.

organizacional

= {Se refiere al comportamiento del sistema organizacional como un todo. Su enfoque se basa

los grupos y los equipos de la

organizacioén, basandose en investigaciones sobre los equipos, el
facultamiento en la toma de decisiones y las dindmicas grupal e intergrupal.

Analiza el comportamiento del individuo que trabaja solo en la organizacion.
e Microperspectiva- Se enfoca en las diferencias individuales, la personalidad, la percepcién y la
atribucién, la motivacion y la satisfaccion en el trabajo.

Es el sistema de valores, creencias y
suposiciones que configuran el
comportamiento de los miembros de
una organizacion.




Conclusién

El estudio del contexto ambiental y organizacional permite comprender que
las organizaciones no son estructuras aisladas, sino sistemas dinamicos en
constante interaccion con su entorno y con las personas que las
conforman. Analizar el comportamiento organizacional facilita mejorar la
coordinacion, fortalecer la cultura organizacional y disefiar estrategias mas
efectivas para el logro de objetivos. Asimismo, al integrar diversas
perspectivas de analisis —macro, intermedia y micro— se obtiene una
visidbn mas completa de los fendmenos organizacionales. En conclusion,
conocer y aplicar estos principios se convierte en una herramienta clave
para el desarrollo de organizaciones mas humanas, eficientes y adaptables
frente a los desafios actuales.
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