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Comportamiento Organizacional: En pocas
palabras

El Comportamiento Organizacional (CO) estudia
cOmo actuan las personas en el trabajo. Busca
entender, predecir y mejorar su desempefioy

bienestar. Analiza a las personas individualmente,

en grupos y en toda la organizacion. El CO ayuda a

gestionar mejor a las personas y a crear un buen
ambiente de trabajo.
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