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Direcciéon

Liderazgo

DEFINICION

es un proceso social de adaptacion de
los recursos de una organizacion, a
través de un plan légico de accion, que
consiga con la maxima productividad y
rentabilidad, el mantenimiento de la
mision-objetivo consensuada en dicha

organizacion

El liderazgo es el conjunto de
habilidades que permiten a un
individuo guiar a otras personas, influir
en sus decisiones y motivarlas a

alcanzar objetivos comunes.

Caracteristicas

°© Impartir ordenes / entregar
instrucciones

© acciones destinadas a lograr objetivos
° se realiza en todos los niveles de la
organizacion

°© etapa mAas creativa del proceso
administrativo

° flexibilidad y adaptabilidad a diferentes
estlos de liderazgo y a |las
circunstancias cambiantes del entorno
empresarial

© gestion de recursos: asegurase de que
se utilice de manera Optima los recursos
para alcanzar sus objetivos

© comunicacion efectiva: establecer
mecanismos de control para lograr un
rendimiento y efectiva en la toma de

decisiones

° visién clara: debe ser compartida
con su equipo.

© Comunicacion efectiva: debe ser
capaz de comunicar su vision de
manera clara.

° Capacidad de motivar: reconocery
recompensar el buen trabajo.

° Flexibilidad: ser capaz de tomar
decisiones rapidas y efectivas.

° Integridad: ser honesto, ético y
coherente en su comportamiento y

decisiones.

OBSTACULOS

° Dificultad en la comunicacion:
dificultad en el intercambio de ideas
entre el lider y equipo

° problemas de motivacion: dificultad

para mantener motivados y

° falta de comunicaciéon efectiva: deben
transmitir ideas claras y motivar a su
equipo.

° Resistencia al cambio: adaptarse a

nuevas circunstancias y tecnologias es




comprometidos a los miembros del
equipo

° resistencia al cambio, para que un
equipo se adapte a nuevos procesos.

° manejo de conflictos: problemas para
gestionar las diferentes opiniones y
resolver conflicto.

° falta de cohesién del equipo: dificultad
de mantener el equipo unido vy
colaborando eficazmente en equipos

diversos.

crucial, pero muchos se aferran a métodos
obsoletos.

° Dificultades en la toma de decisiones:
resolver problemas complejos en tiempo
record puede llevar errores costosos.

° Falta de unidad de equipo: un equipo sin
vision clara puede enfrentar conflictos en
los proyectos.

° Incapacidad para delegar: falta de tiempo

para enfocarse en objetivos estratégicos

IMPORTANCIA

° Mayor productividad y eficiencia.

°© Mejor aprovechamiento de Ilos

recursos.

° Mayor motivacién y compromiso de los

empleados

© Mejor toma de decisiones.

° Mejor adaptacion al cambio Mayor

satisfaccion de los clientes

°capacidad de generar un comportamiento
extraordinario en personas comunes, lo
que le permite ganar colaboradores que
desean seguir a un lider para compartir su
vision.

Mejora del clima laboral: Un lider efectivo
crea un ambiente de trabajo positivo,
fomentando la colaboracion, el respetoy la
comunicacion abierta.

Desarrollo de talento: permite identificar y
desarrollar el talento dentro de Ia

organizacion, promoviendo el crecimiento
y la retencion de los empleados

Importancia del liderazgo en las organizaciones: beneficios v claves

Direccidon administrativa - Caracteristicas, tipos y etapas

Las 10 caracteristicas de liderazgo mas importantes - Fundacidn Integralia DKV

Direccion Empresarial: Los principales obstaculos que impiden el avance de tu negocio | Ideas

Positivas
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