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UDS

Nombre de alumno: Daniela ltzel Lépez
Rendon.

Nombre del profesor: Jhoani Elizabeth Pérez
Lopez.

Nombre del frabajo: Cuadro Comparativo.
Materia: Direccion y Liderazgo.

Grado: 7°

Grupo: Medicina veterinaria y
zootecnia.

Ocosingo, Chiapas 27 de septiembre del 2025.



DIRECCION Y LIDERAZGO v.

E— Es la funcién de guiar, motivar y supervisar a
LB personas dentro de una organizacién para La capacidad de influir en un grupo de
alcanzar objetivos claros personas para alcanzar un objetivo comun
« Motivacién « Comunicacién efectiva

Empatia

Toma de decisiones

Capacidad de inspirar

Fomenta el crecimiento de otros

« Supervisién

- Visién y estrategia

« Interaccién interpersonal
« Responsabilidad

\ - Falta de constancia
Qbaticules « Falta de comunicacién efectiva
» Problemas para inspirar
 Dificultas de adaptarse a nuevas
situaciones

Falta de visidn
Inseguridad
Falta de recursos

[}

[}

[}

Resistencia al cambio

[}

Ympertancia Guia al personal para el cumplimiento d3 Facilita la gestién al cambio, fomentando u
objetivos ambiente positivo

* grie. (2023, Maw, 10). Direcciém y Lideragge: Diferencias 4 dimikitudes. Fundares..
Attpas/ s furdares. cem/direcciemn-Liderasge-diferencias-similitudes,/



