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Direccioén

Liderazgo.

Definicion:

Capacidad de guiar, motivar y
supervisar a un equipo u organizacion
para alcanzar objetivos comunes.
Caracteristicas: Las caracteristicas de
direccidén en una persona incluyen el
liderazgo, la capacidad de tomar
decisiones acertadas, la motivacion del
equipo, la comunicacion efectiva, la
empatia, la resiliencia y la capacidad
de delegar responsabilidades
Obstaculos: os obstaculos de direccion
en una persona son fallas en sus
habilidades de liderazgo, que pueden
ser de tipo estratégico (como la falta
de vision o planificacion), de gestion
(falta de prioridades o medicion del
progreso), de relacion (mala
comunicacion o sensibilidad a
colaboradores).

Importancia:

La importancia de la direccion en una
persona reside en que es la funcién
administrativa que coordina, guia y
supervisa a los colaboradores para
que trabajen unidos y alcancen los

objetivos de la organizacion.

Definicion:

El liderazgo es la capacidad de influir,
guiar y motivar a un grupo de personas
hacia el logro de objetivos
compartidos.

Caracteristicas: Una persona lider se
caracteriza por su vision, inteligencia
emocional, comunicacion efectiva,
capacidad para empoderar y fomentar
el crecimiento de su equipo, integridad,
adaptabilidad, y la habilidad para
inspirar, tomar decisiones estratégicas
y asumir responsabilidades, generando
un ambiente de confianza y respeto.
Obstaculos: la falta de confianza, el
miedo al fracaso, la falta de empatia, la
impaciencia y la rigidez; y desafios
externos como la mala comunicacion,
la resistencia al cambio, la falta de
apoyo o la gestién ineficaz del conflicto
y del personal.

Importancia:

Una persona con liderazgo es
importante porque es capaz de
inspirar, motivar y guiar a un grupo de
personas hacia un objetivo comun,
fomentando la colaboracién, la toma
de decisiones, la resolucion de
conflictos y un ambiente de trabajo

positivo.




