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IMPORTANCIA DE LA DIRECCION
DEFINICION DE DIRECCION—

"Un conjunto de relaciones interpersonales en evaluacién continua,
-, donde el lider de un grupo de colaboradores busca guiar sus esfuerzos

“ y motivarlos, para que sus actitudes estén enfocadas al logré de los
objetivos de la organizacion"
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La Direccion es un aspecto muy importante para el desarrollo de las
organizaciones, porque esto trae como consecuencia el comportamiento del

recurso humano de la empresa. L
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La Direccion en \n‘
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La accion de dirigir es una funcion bdsica e importante
la Organizacion , dentro de la organizacidon, por lo que algunos expertos
consideran que la direccion y la organizacion tiene el mismo
significado.

LA DIRECCION COMO PARTE FUNDAMENTAL EN
LOS TRABAJO DE Lgs ADMLINISTRADOR&S‘
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e Sea presidente de una organizacion o Gerente de una sucursal
departam
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e Gerente de departamento
e En fin todos los que dirigen o lideran un grupo de colaboradores dentro de la
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IMPOR TANGIA DE LA DIRECCION EN LA
ORGANIZACIONES
R

Suma importancia que los lideres de un grupo de personas tengan un caracter
fundamentado en principios y valores dirigidos a ofrecer soluciones efectivas
que atraigan a masas de personas para que sigan confiando en la organizacion.

LA DIRECCION ES FUNDAMENTAL DENTRO DE LA ORGANIZACION :PORQUE?

e Pone en marcha lineamientos ¢ Si no hay accidn, esos lineamientos
establecidos en la planeacion vy @ se quedaran solamente en sueios
organizacion. e ilusiones.
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e A través de ella se puede lograr que ° La Rroductividad de la

| laborad ¢ N organizacion depende
0s colaboradores tengan una mejor directamente de una direccidn

conducta dentro de la organizacion. —) (— eficiente
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e Su calidad esta reflejada en el e El recurso humano estd capacitado

Iogro de los objetivos. | a efif:azmgnte para desarrollar las .difergntes

«/“’A v asignaciones dentro de la organizacion
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BUENA DIRECCION CORPORATIVA

Basada en sdlidos principios y valores. \ QC))
Equipo de trabajo eficazmente capacitados.

Dirigido a proporcionar soluciones efectivas 'l -‘
Propician el aumento de la riqueza organizacional.
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Es el campo que estudia relaciones existentes entre la
estrategia empresarial, la gestion de los recursos
humanos y la estructura.
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Engloba aquellas decisiones y acciones que conciernen a la direccion de los
empleados a todos los niveles de la unidad de negocios y que estan
relacionados con el analisis.
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Seleccion y ejecucion de estrategias dirigidas hacia la

creacion. ~
‘

Mantenimiento de ventaja competitiva. Z,\D,}’

Considerando las estructuras organizacionales mas
apropiadas en cada caso.

DIRECCION ESTRATEGICA
S

Se encarga de tomar decisiones adecuadas para que todos los
recursos disponibles de la empresa se destinen a los objetivos
propuestos.

4

La direccion estratégica es util para conocer el entorno en el que se desarrolla
la organizacion:

e La industria.

¢ El mercado.
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\% e Ayuda a determinar las
e Los cambios que se manifiestan v’ acciones que la empresa
en los habitos de consumo de | necesita para seguir

las personas.

avanzando.
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e Con Ila flexibilidad de adaptarlas o
cambiarlas por otras, si la situacién lo exige.

OTROS DE LOS PROPOSITOS DE LA DIRECCION

¢ Fijar objetivos e implementar la metodologia.

e Procesos

ESTRATEGICA

Tu plan de

e Presupuestos y otros aspectos que Ila accisny Pt

compania seqguira para

control

Tus
objetivos
estratégicos
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La direccidn

estratégica también controlara de forma efectiva el

desempeno de areas, equipos y empleados, y vigilara el uso adecuado

de recursos:

e (técnicos, materiales y energéticos) con que cuenta. I



DIRECCION DE PROYEQTOS

p DEFINICION

Disciplina que se enfoca en el proceso de planificar, organizar, dirigir y
controlar los recursos para lograr objetivos especificos dentro de un
periodo de tiempo determinado.

La direccidon de proyectos se basa en una metodologia estructurada que
sigue una serie de pasos para lograr el éxito del proyecto.
PASOS INCLUYEN LA IDENTIFICACION ¥ DEFINICION ¢«
CLARA D€ LOS 0OBJETIVOS

e 90 o
LA PLANIFICACION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES ﬁ-&,
NECESARIAS PARA ALCANZAR ESOS OBJETIVOS.
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LA ASIGNACION DE RECURSOS ADECUADOS,. = K @‘-
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LA COORDINACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO,

L

EL SEGUIMIENTO DEL PROGRESO ¥ LA TOMA DE DECISIONES PARA RESOLVER LOS
PROBLEMAS QUE PUEDAN SURGIR DURANTE EL PROCESO,

LOS PROYECTOS SON PERSONA:—,

Para un proyecto exitoso es imprescindible que el director del proyecto
gestione de manera adecuada el equipo de trabajo.

l Es la persona responsable de
DP‘ coordinar el proyecto para que se

cumpla el resultado.

LAS HABILIDADES GENERALES DEL DP

Estan relacionados con la administracion incluyendo temas tales como:
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Contabilidad & Distri}lcién -
Finanzas Planificacion estratégica }ﬂ
Comportamiento organizacional
Administracion de personal M

Ventas
Marketing Q6O
Investigacion Manejo de relaciones personales
Desarrollo Q Motivacidn
Produccién @
e El buen DP comprende rapidamente el problema e implementa las
soluciones correctas con gran capacidad para adaptarse a los

cambios.
QUALIDADES DE DP

o SE DESTACA EL LIDERAZGO PARA ESTABLECER CLARAMENTE LA VISION
DEL FUTURO Y LA ESTRATEGIA NECESARIA PARA ALCANZARLA.
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%; o LA PRINCIPAL CUALIDAD DEL DP ES SABER COMUNICAR.
« PARA EVITAR INFORMACION A LA ORGANIZACION DE LO QUE SE
DEBE HACER EN FORMA CLARA Y COMPLETA. j

o LOS BUWNOS DE TIENE GRAN INFLUENCIA SOBRE LA
ORGANIZACION PARA HACER QUE LAS COSAS SUCEDAN.
J

$ TE
. PARA ELLOS, ES NECESARIO COMPRENDER BIEN LA R P
ESTRUCTURA FORMA € INFORMAL DE LA ORGANIZACION, QPN
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(o) « ‘INFLUIR €S HACER QUE LA GENTE REALICE COSAS QUE
POR S/ SOLA NO HARIA"




RETOS ACTUALES DE LA DIRECCION
—

La complejidad del entorno exige a los responsables adaptarse a estos
cambios para no quedar rezagados.
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5 RETOS ACTUALES DE LA DIRECCION
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e Tiene que ver mucho con la velocidad del cambio y la complejidad.

e Y es que hoy en dia ningun directivo/a puede estar seguro de nada, lo
que provoca cierto vértigo.

e La mejor forma de enfrentarse a este reto es teniendo una vision
global.

e Es decir, siendo consciente de que aunque tengamos una nacionalidad
e identidad unica, estamos estrechamente relacionados con el mando.

e Transformar en la "oportunidad de la comunicacion ".

e Ya que nadie puede escapar hoy en dia de la digitalizacidon, lo mas
adecuado es identificar y aprovechar las oportunidades que ofrece
este salto al mundo digital lo antes posible.
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e La relacion entre los trabajadores y las empresas ha experimentado
importantes cambios durante los ultimos anos.

e En este sentido, debemos destacar la gentio del talento, y mas
concretamente, el reto de encontrar los mejores profesionales y
retenerlos.
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e Los directivos también deben tener en cuenta que el objetivo de la
empresa no solo debe ser influir sobre el entorno, sino adaptarse a él.
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e Ademads, es necesario plantear alianzas estratégicas, ya que en el
futuro se ouede necesitar como aliada a una competidora.
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