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IMPORTANCIA DE LA

C_, DIRECCION.

( Liderazgo [3 ) >®§

La direccion influye en el

comportamiento del W
recurso humano de la .
empresa.

(Tu actitud influye en la

mia)

EXIGE ALTO NIVEL DE
LIDERAZGO DE
QUIENES DIRIGEN LA
EMPRESA.

La accion de dirigir es una
funcion basica e
importante dentro de la
organizacion.

[/ Importancia de la direccién '\
en organizaciones. _

Pone en marcha
lineamientos establecidos
len la planeacion vy
| organizacion.

UNA BUENA DIRECCION
CORPORATIVA, BASADA EN
SOLIDOS PRINCIPIOS Y
VALORES; PROPORCIONAN
EL AUMENTO ©DE LA
RIQUEZA ORGANIZACIONAL.



DIRECCION ESTRATEGIA
DE PERSONAS.

Estructuras %
organlzacmnales. \

Es el campo que estudia
las relaciones entre la
estrategia empresarial, la
gestion de los recursos
humanos y la estructura.

Engloba aquellas
decisiones Yy acciones
que conciernen a la
direccidn de los
empleados a todos los
niveles.

Estdn relacionadas con el
analisis, seleccién y ejecucidn
de estrategias dirigidas hacia la §
creacién y mantenimiento de

ventaja competitivam '

TRATA DE:

Identificar metodoldgica-
mente donde resinden las
fortalezas de las personas
que trabajan en la
empresa, y definir las
estrategias empresariales.

Tomar decisiones adecuadas
para que todos los recursos
disponibles de la empresa se
destinen a los objetivos
propuestos.



DIRECCION DE
PROYECTOS.

"Influir es hacer que la gente realice cosas que por si solo
no haria".

Es una disciplina que se
enfoca en el proceso de
planificar, organizar,
dirigir 'y controlar los
recursos.

6 TIPS PARA CONSEGUIR
TUS METAS @ Dirigir

‘ ENFRENTATE A TUS MIEDOS

.ﬁ;; :DE VERDAD QUIERES HACERLO?

Identificacion y definicion

I ee— clara de los objetivos, la
v planificacion detallada de
(5 mameme=— N (2= actividades

necesarias para alcanzar

| T = - I esos objetivos.

AHORRA ENERGIA
NO PROCASTINES NI DESPILFAI

L
51 EN ALGLNDS MOMENTOS MO TIENES LA ENERGIA
EALIZA

WWW CURSOSFEMXAES

Los proyectos son personas.| hsbroyectossen 0
Para un proyecto exitoso eS| ruumproecocis S0 @

: Ll L
es imprescindible que el -

Imprescindible que el director | drcorddipoec g7
del proyecto gestione de | &R
manera adecuada al equipo de

trabajo.

A

"Habilidades generales del DP:

Estan relacionadas con la
administracion; g

contabilidad, finanzas,
ventas, marketing,
Investigacidon,  desarrollo,

produccidn, etc.

Entre las cualidades

Entre las cualidades generdles del D de
destaca el liderazgo

generales del DP, de destaca  pas aesta?eue;? e
. claramente la VISIéI’I ¢
el liderazgo para establecer  defuuoyia = =
claramente l|la vision del e 3
i alcanzarla.

futuro vy la estrategia
necesaria para alcanzarla. l



RETOS ACTUALES DE LA
DIRECCION.

La complejidad del entorno exige a los responsables
adaptarse a cambios para no quedar rezagados. ; ;

INSERTIDUMBRE

GLOBALIZACION.

DIGITALIZACION.

GESTION DEL TALENTO.

COMPETITIVIDAD.



