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IMPORTANCIA DE
LA DIRECCION

;QUE ES DIRECCION?

Lider de un grupo de colaboradores que busca
guiar sus esfuerzos y motivarlos, para que sus
actitudes y aptitudes estén enfocadas al logro de
los objetivos de la organizacion.

DIRECCION EN EL PROCESO
ADMINISTRATIVO

» Establece objetivos a corfo, medio y largo plazo.
* |mplica foma de decisiones estrategicas.
* Define el camino a seguir.
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« Asigna recursos, fareas y responsabilidades. s . .
e Disenda la estructura organizacionail. Es de gran |mportonC|a que,
« Divide funciones y delegacion eficaz. tanto en pequeﬁds como
n
é grandes empresas, realicen

ﬁ una buena direccién para

Funcion clave: guiar, motivar y coordinar oyudqr a la orgonizacién a

s Todos sepan qué hacer, como hacerlo y por gué hacerlo.

* Fl equipo trabaje en armonia, con energia y rumbo claro. tomar decisiones acordes y
* Se resuelvan conflictos, se celebren logros y se corrijan errores. eficaces.
Tareas esenciales: toma de decisiones, liderazgo, comunicacion, motivacion, L

supervision y coordinacion y gestion de recursos humanos*
*Direccion de Recursos Humaonos: Aungue suele ser un departamento aparte,
es fundamental para motivar, formar y retener al talento.
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+ Evalua resultados y detecta errores/aciertos.
» Permite hacer ajustes y mejoras continuas.
» Garantiza que el ciclo comience mejorado.

FUNCIONES QUE DEBE CUMPLIR
UNA BUENA DIRECCION

Direccidn tiene que ver con emitir instrucciones, ordenanzas u asignaciones y asegurarse de
que los colaboradores sigan las instrucciones, por eso se le considera un proceso para guiar
actividades de los colaboradores en sus direcciones asignadas.
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Consiste en determinar los objetivos a alcanzar, asi como las
PLANIFICAR : ; :
estrategias necesarias para lograrlos.
——
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ORGANIZAR De:termltr:lar la jerarquia vy estrucfl..lra empresarial, junto a la
asignacion de tareas y responsabilidades a los RR.HH
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GESTIONAR Una vez que}odo esta plartlt|cad0 ¥ c'or,‘ga'mzado es hora de
entrar en accion, tomar decisiones y dirigir los RR.HH.
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Consiste en realizar un seguimiento y control de los objetivos
CONTROLAR : g ¥ =00)
marcados, realizando correcciones si fuera necesario.
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IMPORTANCIA DE LA DIRECCION EN LAS ORGANIZACIONES

No solo en actividades organizacionales, sino en
principios y valores que les permita ejercer su
asignacion de forma efectiva y sélida, para que
puedan ejercer sus actividades.

LA DIRECCON COMO PARTE FUNDAMENTAL ENLAS
ORGANIZACIONES

Pone en marcha lineamientos establecidos en la
planeacién y organizacion.

La productividad de la organizacién depende
directamente de una direccidn eficiente.

Su calidad esté reflejada en el logro de los objetivos, una
correcta implementacion de los sistemas de control y un
liderazgo solido basado en el trabajo en equipo.

Estd capacitado eficazmente para desarrollar las diferentes
asignaciones dentro de la organizacion y un equipo de
trabajo competente para alcanzar la efectividad.




DIRECCION
ESTRATEGICA DE
PERSONAS

Miller engloba aquellas decisiones y acciones que
conciernen a la direccién de los empleados y que
estdn relacionadas con el andlisis, seleccidon y
ejecucioén de estrategias.

3CUAL ES LA FINALIDAD?

e Identificar metédicamente  dbénde
residen las fortalezas de las personas y
definir las estrategias empresariales y
las politicas de recursos.

e Busca detectar las competencias de
esas personas que pueden ser clave
en un futuro para la empresa en
funcién de su entorno y estrategia.

. ~ Planificacion
UTILIDAD DE LA DIRECCION ‘estratégica personal

ESTRATEGICA

Valores

/

Método

El mercado, la industria, los cambios que se
manifiestan en los hdbitos de consumo de las e wisiny
personas y, con ello, ayuda a determinar las

acciones que la empresa necesita. [
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FASES DEL PROCESO
ESTRATEGICO

DIAGNOSTICO EXTERNO

DIAGNOSTICO EXTERNO

Amenaza/Oportunidades Amenaza/Debilidades

FORMULACION DE OBJETIVOS

FORMULACION DE ESTRATEGIAS

ELABORACION DE PLANES
ESTRATEGICOS

IMPLANTACION DE LAS ESTRATEGIAS

CONTROL ESTRATEGICO

Gestion Estratégica de
Recursos Humanos
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Fijar objetivos e

implementar la Integracion de
B intereses

metodologia, procesos,

presupuestos y otros

aspectos para cumplir

dichas metas. o Gestjdn .
la estructura estrategica Gestion de

organizativa B e los R HH, f faciones

Gestion de los
profesionales
dela
organizacion




DIRECCION DE
PROYECTOS

Disciplina que se enfoca en

el proceso de planificar,

organizar, dirigir y controlar ssssssssssssss}P
los recursos para lograr

objetivos especificos.
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Concepto Planificacion

+ Estructura de

recursos
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* Businessplan

+ Calendario G—\
e de e + Estimacion de costes
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;COMO DESARROLLAR EL PLAN PARA
LA DIRECCION DE UN PROYECTO?

Plan de Gestion
< del Alcance
e /L -

Plan de Gestion

Desarrollar el Plan p de Requisitos
para la direccion
del Proyecto

 Plan de Gestion del
« Cronograma
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,vi Plan de Gestion de Costos

) -~ |Laslineas bases del proyecto
Plan de Gestion . .
v L de Calidad incluyen:
Plan para la * Linea base de alcance
. . ‘ Plan de Me;ora de
direccion del |\ - l Procesos ' |+ Linea base del cronograma
Proyecto S, Plan de Gestién delosRR. | | * Linea base de costos
\\\\ " | el ——
: S
G / \\\ . \,! Plan de Gestion de las .
\ % ] Comunicaciones Adicionalmente, puede ser
Y e -— a -
N \! Pl de Coslion de - necesario considerar un Plan
\ . | Riesgos | | de Gestion de Configuracion
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\ \JIEIATca tostion do y un Plan de Gestién de
i l'.II.IISlGI(Eﬂ_EE - :
- e . f— — Cambios.
Integracion - Planificacion Rlan de Oestonde
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OIRECTOR DEL
PROYECTO

El DP es la persona responsable de coordinar el
proyecto para que se cumpla el resultado esperado.

FUNCIONES DEL OP
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RETOS ACTUALES
DE LA DIRECCION

La complejidad del entorno S o .
exige a los responsables
adaptarse a estos cambios
para no quedar rezagados.

INCERTIOUMERE

Es importante que los lideres tengan claro que
ésta es la nueva realidad, asi que hay que
sentirse comodo con ella

GLOBALIZACION

Aunque tengamos una nacionalidad e
identidad Unica, estamos estrechamente
relacionados con el mundo.

DIGITALIZACION

Lo mds adecuado es identificar y
aprovechar las oportunidades que
ofrece este salto al mundo digital lo
antes posible.

LA DIGITALIZACION DE LA EMPRESA

GESTION
Cronograma Referencias
DEL ©)
©)
TALENTO S ;
®
Debemos destacar la gestion del
siacor o9 i4)
talento, y mdas concretamente, el

reto de encontrar IOS mejores Reclutamiento Antecedentes Entrevista Induccién

rofesionales y retenerlos. .
¥ Gestion de talento

COMPETITIVIOAD

Los directivos deben tener en cuenta que el
objetivo de la empresa no solo debe ser influir
sobre el entorno, sino adaptarse a él.




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Universidad del sureste [UDS], (2025) antologia de Direccion y Liderazgo,

obtenida de:

wnN

https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LEN/d44de0b288a
113b2d2dd1b28c2765f74-LC-
%20LEN705%20DIRECCION%20Y%20LIDERAZGO.pdf

https://www.euroinnova.com/blog/que-es-direccion-en-el-proceso-
administrativo
https://quiadelempresario.com/administracion/direccion/#google vignette
https://www.econfinados.com/post/funciones-basicas-de-la-direccion
https://campusvirtual.iep.edu.es/recursos/recursos _premium/programa-
habilidades/pdf/motivacion_liderazgo/contenidol/Direccion _de personas.pd
f
https://blogs.ugto.mx/rea/wp-content/uploads/sites/71/2022/08/Captura-de-
Pantalla-2022-08-12-a-las-16.01.45-1024x795.png
https://www.ionos.mx/startupgquide/productividad/elaborar-un-plan-de-
proyecto/
https://www.ceupe.com/blog/el-nuevo-papel-estrategico-en-la-direccion-de-
los-rr-hh.html



https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LEN/d44de0b288a113b2d2dd1b28c2765f74-LC-%20LEN705%20DIRECCION%20Y%20LIDERAZGO.pdf
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LEN/d44de0b288a113b2d2dd1b28c2765f74-LC-%20LEN705%20DIRECCION%20Y%20LIDERAZGO.pdf
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LEN/d44de0b288a113b2d2dd1b28c2765f74-LC-%20LEN705%20DIRECCION%20Y%20LIDERAZGO.pdf
https://www.euroinnova.com/blog/que-es-direccion-en-el-proceso-administrativo
https://www.euroinnova.com/blog/que-es-direccion-en-el-proceso-administrativo
https://guiadelempresario.com/administracion/direccion/#google_vignette
https://www.econfinados.com/post/funciones-basicas-de-la-direccion
https://campusvirtual.iep.edu.es/recursos/recursos_premium/programa-habilidades/pdf/motivacion_liderazgo/contenido1/Direccion_de_personas.pdf
https://campusvirtual.iep.edu.es/recursos/recursos_premium/programa-habilidades/pdf/motivacion_liderazgo/contenido1/Direccion_de_personas.pdf
https://campusvirtual.iep.edu.es/recursos/recursos_premium/programa-habilidades/pdf/motivacion_liderazgo/contenido1/Direccion_de_personas.pdf
https://blogs.ugto.mx/rea/wp-content/uploads/sites/71/2022/08/Captura-de-Pantalla-2022-08-12-a-las-16.01.45-1024x795.png
https://blogs.ugto.mx/rea/wp-content/uploads/sites/71/2022/08/Captura-de-Pantalla-2022-08-12-a-las-16.01.45-1024x795.png
https://www.ionos.mx/startupguide/productividad/elaborar-un-plan-de-proyecto/
https://www.ionos.mx/startupguide/productividad/elaborar-un-plan-de-proyecto/
https://www.ceupe.com/blog/el-nuevo-papel-estrategico-en-la-direccion-de-los-rr-hh.html
https://www.ceupe.com/blog/el-nuevo-papel-estrategico-en-la-direccion-de-los-rr-hh.html

