
Nombre del alumno: 

Diego Alberto Penagos Zepeda 

Numero de la unidad: 

Primera unidad 

Nombre de la materia: 

Ciencias, tecnología, sociedad y valores  

Nombre del profe: 

Solís Meza Andrea Marisol 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

IDENTIDAD, ALTERIDAD, CONFLICTO Y CONSENSO 

Identidad  Alteridad  Conflicto  Consenso  

Conjunto de 

características, valores, 

creencias y rasgos que 

definen a una persona 

o grupo. 

Da sentido de 

pertenencia y 

diferenciación. 

Tipos: 

Personal (lo que me 

hace único). 

Colectiva (lo que 

comparto con un 

grupo). 

Reconocimiento 

del “otro” como 

diferente pero 

igualmente 

válido. 

Implica respeto, 

empatía y 

apertura cultural. 

Permite el 

diálogo y la 

convivencia 

en diversidad. 

Situación en la que dos 

o más partes tienen 

intereses, valores o 

percepciones opuestas. 

Puede ser: 

Negativo (cuando 

genera división). 

Positivo (cuando 

fomenta cambio y 

crecimiento). 

Manejo: 

diálogo, 

negociación, 

mediación. 

Acuerdo logrado 

mediante 

comunicación y 

cooperación. 

 No significa 

unanimidad, 

sino aceptación 

común. 

Genera: 

Convivencia pacífica. 

Progreso social. 

Respeto mutuo. 


