SUPER NOTA: FUNCIONAMIENTO XENEIZE BOSTEROS
JERSEYS

En Xeneize Bosteros, nos enfocamos en ofrecer productos de futbol
excepcionales. Nuestro equipo esta compuesto porapasionados del
deporte que se esfuerzan por innovar y mejorar constantemente.
Con una estructura organizativa solida, podemosdisefiar, produciry
distribuir camisetas y jerseys de futbol de alta calidad que
satisfagan las necesidades de nuestros clientes.

1. Alta Direccion

La Alta Gerencia de Xeneize Bosteros es el motor que impulsa el
progreso y la prosperidad de la organizacion. Liderada por Antulio
Merida, nuestro Director Ejecutivo, este equipo visionario establece
las directrices y fija las metas que nos permiten alcanzar la
excelencia.

Funciones y Responsabilidades

Liderar la Estrateqgia: Definir la vision y propdésito de la empresa,
marcando el camino hacia el triunfo.

Impulsar la Innovacidén: Aprobar iniciativas y productos que
fomenten la creatividad y el crecimiento sostenible.

Supervisar el Desempefio: Monitorear los resultados de todas las
areas, garantizando la eficiencia y la efectividad en nuestras
operaciones.

Fomentar Alianzas: Representar la marca ante aliados vy
proveedores, cultivando relaciones solidas y beneficiosas.

2. Direccion Administrativa

El area administrativa es el corazon de Xeneize Bosteros, ya que se
encarga de gestionar y optimizar los recursos para garantizar el
funcionamiento eficiente de la empresa.

Lider Administrativo

SIR COTONETE PEREZ: Coordinador Administrativo



Funciones Clave

Gestion de Inventarios: Supervisar y controlar los recursos vy
materiales para garantizar el funcionamiento ininterrumpido de las
operaciones.

Gestion Financiera: Planificar y controlar los recursos econdmicos,
gestionar presupuestos Yy flujos de caja para asegurar la estabilidad
financiera de la empresa.

Gestion de Cobros y Pagos: Tramitar pagos a proveedores,
gestionar cobros a clientes y mantener registros financieros
precisos y actualizados.

Coordinacién de Pedidos y Entregas: Trabajar en estrecha
colaboracién para coordinar pedidos y entregas, asegurando que
los clientes reciban sus productos de manera eficiente y
satisfactoria.

3. Area de Produccion

Departamento de Produccidn

El area de producciones el corazon de Xeneize Bosteros, donde se
crean productos innovadores y de alta calidad. Aqui, nuestros
expertos trabajan en estrecha colaboracion para transformar las
ideas en realidad.

Lider de Produccion

SIR PEPINILLO ALTUZAR: Coordinador de Producciéon de
camisetas

Funciones Clave

Elaboracion de Productos: Supervisar la produccion de una
amplia gama de productos, asegurando que cada detalle sea
perfecto.

Calidad y Seguridad: Garantizar que todos los productos cumplan
con los estandares de calidad y sequridad establecidos.

Control de Calidad: Realizar pruebas y controles de calidad para
asegurar que los productos sean perfectos antes de su lanzamiento.
Colaboracion con Innovacién: Trabajar en estrecha colaboracion
con el equipo de innovacion para desarrollar nuevos productos y
mejorar los existentes.



4. Area de Marketing y Ventas

Departamento de Marketing

El equipo de marketing es el encargado de dar a conocer la marcay
atraer a nuevos clientes. Con una estrategia soélida y creativa,
buscan posicionar a Xeneize Bosteros como lider en el mercado.
Lider de Marketing

SIR ESE MI COMPA CAPIBARA: Gerente de Marketing
Funciones Clave

Estrategias de Marketing: Desarrollar y ejecutar planes de
marketing efectivos para aumentar la visibilidad de la marca y atraer
a nuevos clientes.

Gestion de Redes Sociales: Crear y compartir contenido atractivo
en redes sociales para interactuar con la audiencia y construir una
comunidad leal.

Eventos y Colaboraciones: Organizar eventos de lanzamiento y
colaboraciones con influencers y otras marcas para generar interés
y entusiasmo en torno a los productos.

Analisis de Mercado: Investigar y analizar las tendencias del
mercado y el comportamiento del consumidor para identificar
oportunidades y ajustar las estrategias de marketing.

5. R.H

Departamento de Recursos Humanos

El equipo de Recursos Humanos se enfoca en gestionar y apoyar a
los empleados para crear un ambiente laboral positivo y productivo.
Su objetivo es asegurar que el personal esté motivado y capacitado
para alcanzar sus objetivos.

Lider de Recursos Humanos

SIR PINGUIBEIBI: Encargada de R.H
Funciones Clave

Reclutamiento y Capacitacion: Atraer y desarrollar talento para
cubrir las necesidades de la empresa.



Clima Laboral: Fomentar un ambiente de trabajo colaborativo y
motivador que impulse el rendimiento y la satisfaccion de los
empleados.

Gestion de Personal: Administrar horarios, evaluaciones de
desempefio y otros aspectos relacionados con la gestion de
empleados.

Cumplimiento Normativo: Asegurar que la empresa cumpla con
las leyes y regulaciones laborales vigentes.

6. Area de Distribucién y Logistica

Departamento de Logistica

El equipo de Logisticase encarga de garantizar que los productos
lleguen a su destino de manera eficiente y oportuna. Su objetivo es
asegurar que los clientes reciban sus pedidosde manera rapida y
confiable.

Lider de Logistica

MaradonalLlonel:boss de Logistica
Funciones Clave

Gestion de Entregas: Coordinarel envio y entrega de pedidosa
clientes y puntos de venta.

Controlde Inventarios: Supervisary controlar los niveles de
inventario y almacenamiento para asegurar la disponibilidad de
productos.

Optimizacion de Rutas: Planificar y supervisar las rutas de
transporte para minimizar tiemposy costos.

Gestion de Proveedores: Colaborarcon proveedoresy
distribuidores externos para asegurar la entrega de productosy
servicios de alta calidad.



Conclusién

En Xeneize Bosteros, nos enorgullecemos de ser una marca lider
en la creacion de jerseys de futbol de alta calidad. Nuestro éxito se
debe al esfuerzo y dedicacién de cada uno de nuestros equipos,
gue trabajan juntos para ofrecer productosinnovadores y auténticos
para los fanaticos del fatbol. La pasién por el deporte y el
compromiso con nuestros clientes nos impulsan a seguir adelante.
Nuestra mision es brindar jerseys de futbol que superen las
expectativas de nuestros clientes, manteniendo siempre un enfoque
en la calidad, la innovacién y la autenticidad. Creemos que el
trabajo en equipo y la pasiéon por el futbol son la clave para lograr
nuestros objetivos y seguir creciendo como marca.

Agradecemos a nuestros clientes por su lealtad y confianza en
nosotros, y nos comprometemos a seguir trabajando duro para
ofrecerleslo mejor en cada producto. Estamos emocionados de ver
lo que el futuro nos depara y nos comprometemos a seguir
innovando y mejorando cada dia.

Con cada nueva coleccion, buscamos sorprender y deleitar a
nuestros clientes con disefios innovadores y auténticos que reflejen
la pasion y el espiritu del futbol. Nuestra dedicacién a la excelencia
se reflejaen cada detalle, desde la seleccion de materiales hasta el
disefioy la calidad de la confeccion. Estamos comprometidos con la
comunidad del futbol y nos esforzamos por apoyar a los equipos y
jugadores que nos inspiran.



