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TIPOS DE

Visionario

Persona que detecta oportunidades antes que otros,
anticipa tendencias y propone soluciones
innovadoras con impacto a futuro.

CARACTERISTICAS
PRINCIPALES Ventaja
Genera proyectos disruptivos
* Imaginativo y creativo. e s ansf(?rman
* Capaz de anticipar cambios industrias
en el mercado. .
* Inspirador y motivador para Desventaja
Otros.
* Asume riesgos con confianza Puede perderr el enfoquen la
en su vision. ejecuciuon de la practica que

* Piensa en el largo plazo

Tesla, Xspace

ElonMusk

Inversionista

Persona que destina capital a proyegctgs, negocios o
activos con el fin de obtener una rentabilidad futura.

CARACTERISTICAS Ventaja
PRINCIPALES Genera ingresos pasivos y hace
crecer su capital con el tiempo
* Analitico y orientado a

resultados. Desventaja
* Capacidad de evaluar riesgos y
oportunidades Estd expuesto a perdidas
*Paciente y con visiéon financiera econdmicas si las inversiones
a mediano/largo no resultan
plazo

* Diversifica sus inversiones para
reducir riesgos
*Toma decisiones estratégicas
basadas en datos

Warren Bufttett

Reconocido como uno de
los inversionistas mas
exitosos del mundo



TIPOS DE

Social

Persona que crea proyectos con el objetivo principal
de generar un impacto positivo en la sociedad o el
medio ambiente

CARACTERISTICAS
PRINCIPALES Ventaja
Genera proyectos disruptivos
Comprometido con causas que transforman
sociales o ambientales industrias
* Busca soluciones innovadoras a .
problemas Desventaja
colectivos
* Prioriza el impacto social sobre Puede enfrentar dificultades
las ganancias para conseguir dinero
* Motiva y moviliza a BNl Was
comunidades -

* Sostenibilidad como eje central
de sus proyectos

Muhammad

Yunus pionero En’el
microgeredito/para
combdtif 1a pobréza

Especialista

Persona con conocimientos té¢nicos o profesionale
profundos en un irea especifica, 'queutiliza\su
experiencia para crear'y hacer crecer un negocio.

) Ventaja
CARACTERISTICAS Aporta productos o servicios
PRINCIPALES altamente especializados y de

calidad superior
* Meticuloso y orientado a la

calidad Desventaja
* Innovador dentro de su 4rea de Puede limitarse a un nicho
especializacion demasiado espécitico y perder
* Credibilidad y autoridad en el
mercado

* Foco en la éxcelencia mis que
en la diversificacién

ingeniero que transformo la
industria de aspiradoras con su

inovacidén tecnoldgical
]ames Dyson

(fundador de Dyson)



TIPOS DE

Oportunista

Persona que aprovecha ripidamente una
circunstancia, tendencia o vacio en el mercado para
generar un negocio rentable en el corto plazo

Ventaja
CARACTERISTICAS Capacidad de generar ingresos
PRINCIPALES ripidos al aprovechar tendencias

o nacesidades

* Rap1do para actuar Yy tomar

decisiones. Desventaja
* Orientado a la ganancia .
S - Sus negocios pueden ser poco
* Flexible y adaptable a distintas SIOStenllileS a
situaciones. argo plazo.

* No necesariamente busca
innovar, sino aprovechar
oportunidades existentes.

multiplicé su produccién
de mascarillas N95
durante la crisis sanitaria

Michael
. Bowen
Por necesidad

Persona que inicia un negocio como altetnativade
subsistencia, generalmente ante 13 falta\de empleo o
ingresos-estables.

) Ventaja
CARACTERISTICAS Fomenta la creatividad y el
PRINCIPALES esfuerzo para salir adelante en

contextos dificiles.
e  Motivado por la urgencia

econdmica. Desventaja
o Busca generar ingresos El negocio puede ser frigil y
inmediatos. carecer de planificacién o
e Se enfoca en oficios, ventas sostenibilidad a largo plazo.
informales o pequefios
negocios.
o Resiliente y trabajador.

e Suele tener recursos limitados
para 1nvertir.

cofundador de WhatsApp.




TIPOS DE

Corporativo

Persona que desarrolla proyectos innovadores dentre
de una empresa ya establecida, aprovechando sus
recursos y estructura organizacional.

CARACTERISTICAS R
PRINCIPALES d .
Cuenta con respaldo econémico
. y recursos de una empresa solida.
o Intrapreneur: impulsa

innovacidn desde adentro de

., Desventaja
la compaiiia.
o Tiene acceso a capital L
euinos v redes (i la’ Puede tener limitaciones por la
quiposy red ) burocracia y reglas internas.
organizacion.
o Busca aumentar la

competitividad de la empresa.
e Orientado a la eficiencia y
resultados medibles.
e Se adapta a politicas y cultura
corporativa.

Creador de Gmail .
dentro de Google, Payl Buchheit
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