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TIPOS DE EMPRENDEDORTIPOS DE EMPRENDEDOR

Este tipo de emprendedor es un innovador 
Pensamiento a largo plazo.
Creativo y con una mentalidad innovadora.

Ventaja: Pueden crear mercados completamente
nuevos.
Desventaja: Sus proyectos son de alto riesgo y
pueden tardar mucho en dar frutos.

VISIONARIO

Su principal objetivo no es el beneficio económico, sino la solución
de un problema social o ambiental
Motivado por el cambio.
Busca la sostenibilidad.
Ventaja: Logra un impacto significativo en la sociedad.
Desventaja: Dificultades para conseguir financiación.

SOCIAL

Detecta una necesidad o una demanda en el mercado y
actúa rápidamente para cubrirla.

Ventaja: Suelen generar ganancias a corto plazo.
Desventaja: Sus proyectos a menudo son temporales y
tienen una vida útil limitada.

OPORTUNISTA

Es un emprendedor que usa su capital para financiar
proyectos o negocios que considera rentables
Busca rentabilidad y escalabilidad.
Excelente en la evaluación de riesgos.
Ventaja: Genera ingresos pasivos y puede diversificar sus
inversiones.
Desventaja: Corre el riesgo de perder una gran cantidad de
dinero si el negocio fracasa.

INVERSIONISTA

Este tipo de emprendedor tiene un profundo conocimiento en un
campo específico.
Ventaja: Su expertise les da una ventaja competitiva única.
Desventaja: Su negocio puede ser menos escalable y puede ser
difícil para ellos salir de su zona de confort.

ESPECIALISTA

STEVE JOBS/APPLE

Peter Thiel, cofundador de PayPal

Muhammad Yunus, fundador del Grameen Bank.

Jorge Campanillas especialista en derecho TIc

CORPORATIVO

 Ken Kutaragi, el "padre de PlayStation"

 Es una persona que innova dentro de una empresa ya
establecida. Impulsa nuevos proyectos, productos o servicios
aprovechando los recursos de la organización. Orientado a la
innovación.
Se enfoca en mejorar los procesos o crear nuevas líneas de
negocio.
Ventaja: Trabaja con los recursos y la seguridad de una
gran empresa.
Desventaja: Sus ideas pueden ser rechazadas o limitadas por
la burocracia de la empresa.

Comienza un negocio porque no tiene otra opción de empleo
Busca la supervivencia más que el crecimiento a gran escala.
Suelen iniciar negocios de baja inversión.
Ventaja: Tienen una gran motivación para trabajar duro.
Desventaja: Sus negocios pueden no ser muy escalables y la falta de
capital puede limitar su crecimiento.

POR NECESIDAD


