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Resefa: Historia de la Medicina del Trabajo

La medicina del trabajo, también llamada medicina laboral u ocupacional, es una
rama de la medicina que se centra en la relacion entre el trabajo y la salud del ser
humano. Su finalidad es la prevencion, diagndstico y tratamiento de enfermedades
o lesiones derivadas de la actividad laboral, asi como la promocién de ambientes
de trabajo saludables. La historia de esta disciplina esta intimamente ligada a la
evolucion de las formas de trabajo, los cambios en las condiciones de produccion y
la transformacion de la sociedad en sus diferentes etapas historicas.

A lo largo del tiempo, la humanidad ha transitado desde trabajos rudimentarios de
subsistencia hasta complejos sistemas industriales y tecnolégicos que han
generado nuevos riesgos y enfermedades. La historia de la medicina del trabajo
refleja tanto los avances cientificos y médicos como las luchas sociales por la
dignidad y el bienestar del trabajador.

Los origenes remotos: trabajo y salud en la Antigiiedad

En las primeras civilizaciones, ya se reconocia la influencia del trabajo sobre la
salud. En Egipto, por ejemplo, se han hallado papiros médicos (como el papiro de
Ebers, ca. 1550 a. C.) donde se describen dolencias relacionadas con actividades
laborales, incluyendo lesiones en constructores, agricultores y artesanos. Los
egipcios también fueron pioneros en la utilizaciéon de medidas preventivas, como el
uso de vendajes y la atencién a las condiciones de los trabajadores que construian
templos y piramides. En la Grecia clasica, Hipocrates (460-377 a. C.), considerado
el “padre de la medicina”, describié en sus escritos enfermedades vinculadas al
trabajo de mineros y curtidores. Reconocié que la inhalacion de vapores metalicos
podia provocar dafios en la salud, y fue uno de los primeros en sefialar la
importancia del ambiente laboral.

Por su parte, en Roma, Plinio el Viejo (23-79 d. C.) mencioné en su obra Historia
Natural los peligros que corrian los mineros al inhalar polvo de plomo y azufre,
recomendando el uso de mascarillas de vejiga animal como medida rudimentaria de
proteccion. Celso y Galeno también dejaron constancia de enfermedades laborales,
incluyendo intoxicaciones y deformidades fisicas derivadas del esfuerzo
prolongado. En estas sociedades antiguas, aunque no existia una medicina del
trabajo como tal, se reconocian ya las relaciones entre salud y ocupacion, sentando
bases que siglos después serian retomadas.

Edad Media: oficios, gremios y primeras regulaciones

Con la caida del Imperio romano y el surgimiento de la Edad Media, el trabajo tomd
nuevas formas. Los oficios artesanales se organizaron en gremios, los cuales
regulaban horarios, condiciones y ensefianzas. Aunque su fin principal era
econdémico y social, indirectamente ofrecieron cierta proteccién a la salud de los
trabajadores, ya que controlaban la calidad de los aprendizajes y establecian



normas de produccion. En este periodo, sin embargo, las condiciones laborales eran
duras. Los mineros, herreros y agricultores estaban expuestos a riesgos importantes
sin contar con mayores medidas preventivas. Se incrementaron enfermedades
infecciosas en el trabajo agricola y deformidades fisicas en oficios que requerian
gran esfuerzo fisico.

Un hecho importante de esta época fue el reconocimiento de algunas enfermedades
profesionales. EI médico arabe Avicena (980-1037), en su Canon de Medicina,
describio intoxicaciones por metales pesados y habl6 de la necesidad de estudiar
las condiciones ambientales. Esto refleja un temprano intento de vincular las
enfermedades con los factores del medio de trabajo.

Renacimiento y primeros estudios médicos sobre el trabajo

El Renacimiento supuso un despertar cientifico en mdltiples areas, incluida la
medicina. En los siglos XV y XVI se incrementaron los estudios anatomicos y
fisiolégicos, lo que permiti6 comprender mejor las enfermedades asociadas al
trabajo.

El médico aleman Ulrich Ellenbog (1435-1499) elabor6 uno de los primeros tratados
sobre intoxicaciones en mineros, donde describié dafios por exposicion a plomo y
mercurio. Mas adelante, Paracelso (1493-1541), famoso médico y alquimista,
escribio sobre las enfermedades de los mineros en su obra De Morbis Metallicis,
considerada un texto pionero en medicina del trabajo. El fue uno de los primeros en
relacionar la exposicion al polvo y vapores de metales con afecciones respiratorias
y sistémicas. Otro gran hito se dio en el siglo XVI con Georgius Agricola (1494—
1555), autor de De Re Metallica (1556), donde describié técnicas mineras y los
riesgos que sufrian los trabajadores. Menciond accidentes frecuentes, fracturas,
intoxicaciones y problemas respiratorios, al tiempo que sugeria métodos de
ventilacion en minas. Estos aportes representan un salto cualitativo: por primera vez
se buscaba no solo describir enfermedades, sino también proponer medidas
preventivas.

Siglo XVII: Bernardino Ramazzini, padre de la Medicina del Trabajo

El siglo XVII marcdé un antes y un después con la figura del médico italiano
Bernardino Ramazzini (1633-1714), considerado el verdadero padre de la medicina
del trabajo. En 1700 publico su célebre obra De Morbis Artificum Diatriba (De las
enfermedades de los trabajadores), donde describi6 mas de 50 oficios y las
enfermedades relacionadas con cada uno. Ramazzini insistié en que los médicos
debian preguntar a sus pacientes “; En qué trabaja usted?”, introduciendo asi una
nueva dimensién en la anamnesis clinica. Destacé la importancia de la postura, el
esfuerzo fisico, la exposicion a sustancias quimicas y la ventilacién de los ambientes
laborales. Ademas, sugiri6 medidas preventivas como pausas, cambios de postura
y ventilacion. Su legado fue tan trascendental que sento6 las bases de la medicina
laboral moderna y su enfoque preventivo, que aun perdura.



Revolucion Industrial: nacimiento de la medicina laboral moderna

La Revolucion Industrial (siglo XVIII-XIX) transformé radicalmente las condiciones
de trabajo. La mecanizacion, las fabricas y la urbanizacion trajeron consigo una
enorme explotacion laboral. Jornadas de mas de 14 horas, trabajo infantil,
condiciones antihigiénicas y falta de seguridad provocaron una explosién de
enfermedades y accidentes laborales. En este contexto surgid la necesidad de
regular las condiciones de trabajo. En Inglaterra se aprobaron las Factory Acts (a
partir de 1833), leyes que limitaron el trabajo infantil y mejoraron en cierta medida
las condiciones de las fabricas. En otros paises europeos comenzaron a aparecer
instituciones dedicadas al estudio de la salud de los trabajadores. Durante este
periodo se describieron enfermedades como la silicosis, el saturnismo (intoxicacion
por plomo) y las intoxicaciones por fésforo en trabajadores de cerillas. También se
desarrollaron investigaciones sobre fatiga laboral, ergonomia y toxicologia
industrial. La medicina del trabajo adquiri6 asi un caracter social, estrechamente
ligado a los movimientos obreros que exigian mejores condiciones de vida y
seguridad.

Siglo XX: institucionalizacién y expansion de la Medicina del Trabajo

El siglo XX signific la consolidacion de la medicina del trabajo como especialidad
médica y como parte de las politicas publicas de salud. En 1919 se creé la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), organismo que ha sido fundamental
en la promocién de normas internacionales sobre salud y seguridad laboral. La OIT
establecio convenios sobre jornada laboral, proteccion frente a sustancias téxicas,
seguridad en minas, entre otros. En varios paises se crearon servicios de medicina
laboral en empresas e instituciones publicas. Se establecié la obligatoriedad de
seguros contra accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. El concepto de
salud ocupacional se amplid, incorporando no solo el tratamiento, sino también la
prevencion y la promocion de la salud. Durante las guerras mundiales, se impulso
el estudio de lesiones y fatiga laboral en la industria armamentista. Después de la
Segunda Guerra Mundial, la industrializacién acelerada generd nuevos riesgos,
como exposicion a radiaciones, solventes y ruido. En América Latina, la medicina
del trabajo también se institucionaliz6 en la primera mitad del siglo XX. En México,
por ejemplo, se establecieron las primeras clinicas laborales y se incorporo el
seguro social, que incluyé cobertura por accidentes y enfermedades laborales.

Siglo XXI: nuevos retos y perspectivas

Hoy en dia, la medicina del trabajo enfrenta desafios complejos derivados de los
cambios en el mundo laboral. La globalizacion, la automatizacion y el trabajo digital
han modificado los riesgos. Aunque se ha reducido la exposicion a muchas
sustancias peligrosas gracias a regulaciones, han surgido nuevas problematicas
como: Trastornos musculo-esqueléticos por uso de computadoras y posturas
inadecuadas. Estrés laboral crénico, burnout y riesgos psicosociales. Enfermedades
derivadas del trabajo nocturno y la falta de descanso. Exposicion a radiaciones,



campos electromagnéticos y contaminantes nuevos. Retos en teletrabajo, donde la
linea entre lo laboral y lo personal se difumina. Ademas, la medicina del trabajo hoy
no solo busca prevenir enfermedades, sino también promover el bienestar integral,
incluyendo salud mental, equilibrio vida-trabajo y un enfoque de salud publica que
abarque a toda la poblacion trabajadora. La OIT y la Organizaciéon Mundial de la
Salud (OMS) insisten en la importancia de integrar programas de seguridad y salud
ocupacional como parte esencial del desarrollo sostenible.

Conclusioén

La historia de la medicina del trabajo muestra una evolucion constante: desde las
primeras observaciones de HipoOcrates y Plinio sobre la relacién entre trabajo y
enfermedad, pasando por el aporte monumental de Bernardino Ramazzini, hasta la
consolidacion en el siglo XX con organismos internacionales y legislaciones.

Hoy, la medicina del trabajo no solo se ocupa de prevenir accidentes y
enfermedades, sino que también promueve ambientes laborales saludables,
considerando aspectos fisicos, psicolégicos y sociales. El futuro de esta disciplina
estard marcado por la capacidad de adaptarse a los cambios tecnoldgicos y
sociales, manteniendo siempre como centro la dignidad y el bienestar del trabajador.
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