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IDENTIDAD 

identidad es el conjunto de características y rasgos
propios de un individuo o grupo que lo diferencian de

los demás, abarcando su autoconciencia, valores,
creencias, experiencias y roles sociales.

Se forma a lo largo de la vida

FACTORES INFLUYENTE

Identidad,alteridad,conflicto y
consenso 

¿QUE ES?

La interacción con la familia y
los compañeros durante la

infancia, La cultura y la
sociedad:El lenguaje,identidad

personal,identidad de
genero,cultural y personal

ALTERIDAD

¿QUE ES?

Este principio es fundamental para la
convivencia, la construcción de la identidad y

la interacción en un mundo diverso, y se
manifiesta en áreas como la antropología, la

psicología, la ética y la sociología.

IMPORTANCIA 

edad, la raza, la etnicidad, la
clase social, la nacionalidad,

la identidad de género, la
religión, la discapacidad u la

orientación sexual.

FACTORES DESENCADENANANTES

CONFLICTO

¿QUE ES?

Las causas son variadas e
incluyen diferencias

ideológicas, económicas o
territoriales. Algunas son

diferencias personales,sociales
y factores externos.

LAS CAUSAS SON..

Positivos:Oportunidad de crecimiento, reconciliación,
o resolución creativa de problemas.

Negativos:Deterioro de relaciones, agotamiento de
recursos, estrés, violencia física o psicológica.

LOS RESULTADOS SON 

La alteridad es la condición de ser diferente o ser otro,
un concepto filosófico y social que se refiere a la

relación del "yo" con el otro
Implica reconocer, respetar y comprender al otro en su

diferencia, sin reducirlo a uno mismo

situación de enfrentamiento o
desacuerdo entre dos o más partes con

intereses, valores u objetivos
incompatibles, que pueden ser

personas, grupos o incluso naciones.

¿QUE ES?

CONSENSO 

hacia el "otro" que
reconozcan y respeten

la diversidad de
criterios, valores y

aspiraciones.

PUEDE APLICARSE..

FOMENTA ACTITUDES..

Se con pone de los rasgos
personales,valores y creencias ,

las relaciones , los roles
sociales, experiencias 

FACETAS 

El consenso es un acuerdo al que se llega
por el consentimiento de todos los

miembros de un grupo o entre varios
grupos, basándose en la unanimidad de

opiniones.A diferencia de una decisión por
mayoría, el consenso requiere que todos

estén de acuerdo y no haya oposición

como la política, la sociedad o
la ciencia, y puede lograrse a

través de diferentes técnicas y
herramientas para facilitar la

discusión y la toma de
decisiones.


