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. IDENTIDAD, ALTERIDAD,

CONFLICTO Y CONSENSO
IDENTIDAD ALTERIDAD .

o implica - el reconocimiento del o  surge cuando - identidad y se logra mediante — dialogoy
o serelaciona con - lo que define a otro como diferente alteridad entran en tension negociacion
una persona,o grupo o favorece - empatia, respeto, o puede ser — destructivo o permite - convivencia pacifica y
o Se construye a través de - cultura, dislogo (violencia, discriminacion) acuerdos comunes

valores, historia y pertenencia o o transformarse en - consenso o favorece - respeto a la diversidad

o contrasta con - identidad
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