Mi Universidad

Nombre del Alumno: Castanon Salas Damatris Janeth
Nombre del tema: “Etica y Moral ”

Parcial: I ero

Nombre de la Materia:“ Interculturalidad y Salud”
Nombre del profesor: DR.Vazquez Sumosa Josue
Nombre de la Licenciatura: Medicina Humana

Semestre: | ero



SEUDS

Mi Universidad

ETICA Y MORAL

/DEFINICI(')N: \

La ética es larama de la filosofia que
estudia la conducta humana, distinguiendo
lo que esta bien de lo que esta mal. Se
enfoca en losvalores, principios y normas
que guian nuestras acciones para vivir de
manera justa, responsable y respetuosa con

k los demasy con nosotros mismos. /

ﬁMAs DE LA ETICA:

» &

“no mentir”,

RAMRS DE LR ETICA

Etica normativa: define reglas y deberes (ej.
respetar la vida”).

£ Etica aplicada: analiza problemas
b especificos como bioética, ética ambiental,
ética profesional.

Metaética: estudia el significado de
conceptos morales como “bien” o “justicia”.

Etica descriptiva: observa cémo las
distintas culturas entienden la moral.

ﬁARACTERl’STlCAs PRINCIPALES: \

Normativa: establece lo que deberia
hacerse.

Racional: se basa en la reflexiony la
argumentacion.

Universal: busca principios que valgan
para todas las personas.

Practica: se aplica a la vida real, no se
queda en la teoria.

METAETICA

ETICA

| NORMATIVA

@ ETICA
APLICADA




PRINCIPIOS DE
VERDAD, LIBERTAD
Y JUSTICIA SOCIAL
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ﬁRlNClPlos ETICOS \
UNIVERSALES:

*Respeto ala dignidad humana.
*Libertad y responsabilidad.
*Justicia e igualdad.
*Solidaridad y empatia.
QHonestidad yverdad. j

-

IMPORTANCIA DE LA ETICA*
*Ayuda a vivir en armonia con otras

personas.

*Fortalece la confianza y la convivencia

social.

*Promueve la justicia, la pazy el respeto a

la vida.

~
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A]EMPLOS DE ETICA EN LAVIDP\

DIARIA:

*Decidir no copiaren un examen.
*Decirlaverdad aunque sea dificil.
*Respetar las opiniones de los
demas.

*No danar al medio ambiente.
*Cumplir promesasy

kompromisos. /
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DEFINICION:

La moral es el conjunto de normas,
valores, costumbres y creencias que

una sociedad o grupo humano
considera correctos para guiar la
conducta de sus miembros.
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/ﬁaos DE MORAL:

éticas en el ejercicio de un oficio
o carrera

-~

N
dentro de un grupo social.

VARIABLE: Cambia segun la época, cultura
0 contexto.

OBLIGATORIA: Aunque no esta escrita en
Kleyes, se espera a que se cumpla.

CARACTERISTICAS DE LA MORAL:
ORMATIVA: Estable lo que esta bien o mal

)

MORAL RELIGIOSA: basada en
creencias espirituales.

MORAL SOCIAL: normas que
rigen la convivencia en una
comunidad.

MORAL INDIVIDUAL: principios
que una persona decide seguir
en suvida.

MORAL PROFESIONAL: reglas

N

TIDNS NE NORAMAC

SOCIALES

+ Vestimenta.

+ Peinado.

+ Codigos.

MORALES

« Honor.

+ Matrimonio.

+ Cortesia.

+ Mandamientos.
+ Libros Sagrados.
+ Conducta.
+ Diezmo.
+ Oracidn.

+ Educacion. + Reglamentos.

+ Respeto.
«+ Comportamiento.
+ Verdad,

ccccc

« Tolerante.

Vida Pecaminosa Libertinaje
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EJEMPLOS DE MORAL EN LA VIDA
DIARIA:

*Cuidar a los padres cuando envejecen.
*Ser honesto al entregar un dinero
encontrado.

*Respetar a los mayores y a las
autoridades.

*No aprovecharse de alguien en
desventaja.

*Compartir con quienes lo necesitan.
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