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ANTONIO VAZQUEZ ANDRES ALONSO 1A

Se sustenta en cuatro

DEFINICION

refiere a la interaccidn entre culturas, de una forma

EDUCAOWN PARA LA conocimiento tanto

principios basicos:

» Reconocimiento de la reventivo como
Sl respetuosa,horizontal y sinérgica, donde se concibe SALUD P . .
o . ue ningun grupo cultural esté por encima del , . . . curativo, que permita
« Respeto a las diferencias. ‘ NTEKCU LTULAK' bAh N st 8Thp pore . proposito de las actividades fortal la salud
Relaci . otro,favoreciendo en todo momento la integracion y i o i ortalecer,la saluaq,
-E elaciones equitativas. EN LA SALUD Yy — educativas se dirige hacia la prevenir enfermedades,
* Enriquecimiento mutuo. iacid imi .
q apropiacion del conocimiento responder a emergencias

refiere a la interaccidn entre por parte de la poblacion

y padecimientos
considerando sus propias O'O menores,

experiencias.
’@'

culturas, respetando el
aspecto cultural sin ser
senalizadas o insultadas al

MULTI(CV LTUKAU DAD acudir a una atencion.
Medica pretendiento quitar muchas ocasiones, el
multiculturalidad, donde un aspectos de discriminaci(’)n o) problema no se identifica

grupo cultural mantiene una e como un conflicto en el que

egemni b o dmi — INTERCULTULARIDAD Y/

relaciones interculturales

existe la disposicién del -
reconocimiento a partir del /
ejercicio de derechos

Las principales barreras que se

se puedan negociar. Es
comun que las instituciones

de salud impongan
programas a la poblacion

\ PARTﬂCﬂPACMN desdeuna percepcién del
proceso salud-enfermedad
COMUNITARIA 7

La comunidad participe
permite desarrollar las
actividades de dicho
programa, argumentando

presentan son: ubicacion social y
status de las personas,
sucapacidad y habilidades de
comunicacion, la capacidad de
comprension de cédigos

culturalesde los usuarios y las que son para el beneficio

Es importante tomar en

Lovew ip5Um dolov it . s
rias, valores, prejuicios, de su salud. Los resultados )
awet, consectetur BARRERAS CULTURALES cuenta que Ia comunidad ne
condiciones de trabajo, formas frecuentes de estos : ,
adigiscing elit, sed do . 1 es homogénea. Es necesario
9 de ejercer elpoder, el idioma y la programas son apatia, onocerlos distintos
eiSmod tewmgor lengua Existen una serie de barreras que dificultan y limitan el rechazo v bor lo tanto de conoc
- L —" .. Z ; i
ncididunt Ut labove B acceso a los servicios de salud. Lasbarreras de acceso en . Y p intereses de 108.‘ dlfjerentes
et dolove vaadat ] general se pueden identificar en barreras econémicas, 4J0 Impacto. grupos comunitarios, que

alioua et geograficas y culturales pueden estar contrapuestos
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