
 
Nombre del Alumno: Daniela García Penagos 

Nombre del tema: Áreas Funcionales De Un Hospital 

Parcial: 1 

Nombre de la Materia: Taller del emprendedor  

Nombre del profesor: Lic. Gonzales Salas Víctor Antonio 

Nombre de la Licenciatura: Medicina Humana 

7°A 
Lugar y Fecha de elaboración: Tapachula, Chiapas 08 de septiembre de 2025 

 

 

 

 

 

 

 

Preguntas y Mapa 

conceptual  

  



 

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2 

 

 

INTODUCCIÓN 

 

Las empresas representan un pilar fundamental para el desarrollo de cualquier sociedad, no 

solo por su capacidad de equilibrar la economía, sino también por el impacto social que 

generan. A través de la creación de empleos, la producción de bienes y servicios, y la 

inversión en distintos sectores, las empresas promueven el crecimiento económico 

sostenible y la mejora en la calidad de vida de la población. 

las instituciones dedicadas a la atención médica ya sean hospitales, clínicas o centros de 

salud, tanto públicos como privados cumplen una función importante: garantizar el acceso 

a servicios de salud oportunos, eficientes y de calidad. Estas instituciones no solo generan 

empleo y movilizan recursos económicos, sino que además desempeñan un papel 

estratégico en la prevención de enfermedades. 

Esta investigación se enfoca en analizar el papel de las instituciones de salud como unidades 

empresariales dentro del sistema económico y social, considerando su importancia no solo 

como prestadoras de servicios médicos, sino también como agentes de desarrollo 

comunitario. 

Es por ello que se tienen en cuenta las áreas funcionales de las empresas para que estas 

creen un mejor trabajo, ya que cada apartado es especifico para un bienestar común con el 

fin de alcanzar metas y objetivos. 
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DESARROLLO 

 

Investiga y responde las siguientes preguntas. 

  

1.- De acuerdo con Henry Fayol 

¿Cuáles son las áreas funcionales de una empresa y en qué consisten? 

 Fayol, en su análisis funcional y sistémico de las organizaciones, encontró ciertas 

“operaciones” que se repetían en cualquier tipo de empresas. 

• Técnica: Elaboración de los productos o servicios. 

• Comercial. Comprar y vender.  

• Financiera. Obtiene y aplica el capital necesario.  

• Seguridad. Salvaguardar los bienes.  

• Contabilidad. Genera información sobre la situación económica.  

• Funciones administrativas. Prever, organizar, dirigir, coordinar y controlar las 

funciones anteriores. 

(Facultad de Contaduría y Administración, UNAM, 2016) 

 

2. ¿Cómo se definen las áreas funcionales dentro de una organización? 

Se definen como departamentos los cuales permiten una división del trabajo que facilita el 

logro de los objetivos organizacionales, para el funcionamiento eficiente y eficaz de cualquier 

empresa. 

(Facultad de Contaduría y Administración, UNAM, 2016) 
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3. ¿Cuáles son las áreas funcionales que generalmente se presentan en una 

empresa u organización de servicios de salud? 

Operaciones 

Recursos humanos 

Administración y finanzas  

Mercadotecnia 

Otras áreas auxiliares 

(UnADM,Administración en salud, 2019) 

 

4. Qué relación tienen las áreas funcionales de la empresa con el proceso 

administrativo 

Tanto el área funcional de la empresa como el proceso administrativo estan muy 

relacionados entre sí, ya que por medio de cada una de estas áreas se logran alcanzar 

distintos objetivos, esto tambien se compone por las áreas funcionales del proceso 

administratuvo, los cuales se presentan ahora: 

Previsión: Define un programa de acción.  

Organización: Todas Construye una estructura dual de trabajo.  

Dirección. Encauza todos los esfuerzos al objetivo en común.  

Coordinación. Armoniza las actividades del negocio.  

Control. Comprueba los resultados con base en lo planea 

 

(Facultad de Contaduría y Administración, UNAM, 2016) 
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Posteriormente elabora un mapa mental o un plan conceptual de organización, 

en donde represente las áreas funcionales de un hospital o centro de salud y las 

funciones y actividades que se realizan en cada una de ellas. 
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CONCLUSIÓN 

En conclusión, las áreas funcionales de una empresa son fundamentales para lograr una 

estructura organizativa eficiente y un funcionamiento óptimo. Cada una cumple un papel 

específico que, al integrarse con las demás, contribuye al logro de los objetivos estratégicos 

de la organización. La adecuada gestión de estas áreas permite optimizar recursos, mejorar 

la toma de decisiones y aumentar la competitividad en el mercado. 

Asimismo, como futuros profesionales, es esencial comprender la función y la interrelación 

de estas áreas, ya que este conocimiento no solo fortalece la visión empresarial, sino que 

también facilita una participación más activa y efectiva dentro del entorno laboral. Conocer 

y valorar la importancia de las áreas funcionales es clave para contribuir al éxito de 

cualquier organización en un entorno cada vez más dinámico y exigente 
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