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LEY FEDERAL DEL TRABAJO

£ Qué es la ley federal
del trabajo?

La Ley Federal del Trabajo
(LFT) es la maxima normativa
legal en México que rige las
relaciones laborales.

Su  objetivo principal es
establecer 'y regular los
derechos y obligaciones de los
trabajadores y los patrones,
asegurando un marco de
justicia social y equilibrio entre
ambas partes

ML
\%IH‘

Relacion médico-

laboral.

&

Uno de los articulos de la Ley Federal
del Trabajo que se relaciona
directamente con la labor del médico
es el Articulo 506.
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ESTE ARTICULO SE ENCUENTRA DENTRO DEL TITULO NOVENO, QUE
TRATA SOBRE LOS "RIESGOS DE TRABAJO", Y ESTABLECE LAS
OBLIGACIONES DE LOS MEDICOS QUE PRESTAN SERVICIOS A LAS

A

EMPRESAS.
ENRESUMEN, EL ARTICULO 506 OBLIGA A LOS MEDICOS A: ’
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CERTIFICAR SI UN TRABAJADOR, QUE
SUFRIO UN RIESGO DE TRABAJO, QUEDA
0NOCAPACITADO PARA REANUDAR SU
LABOR.

L)

Puntos importantes

Fundamento constitucional:

Se basa en el Articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que consagra el derecho al

trabajo. ‘

Alcance: Aplica a la mayoria de las
relaciones de trabajo en el pafs, tanto
en el sector publico como en el

privado.

Ha sido reformada a lo largo del tiempo para adaptarse
a las nuevas realidades del mundo laboral, incluyendo
la regulacion del teletrabajo y la ampliacién de los dias
de vacaciones, entre otras.
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ESTE ARTICULO ES FUNDAMENTAL PARA LA SEGURIDAD
SOCIAL Y LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES EN MEXICO, YA QUE LA CPINION Y
CERTIFICACION MEDICA SON LA BASE PARA DETERMINAR
LAS INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES A LAS QUE

TIENEN DERECHO.
% §

Evolucion:

“

EMITIR OPINION SOBRE GRADO DE
INCAPACIDAD

EXPEDIR UN  CERTIFICADD DE
DEFUNCION EN CASO DE QUE EL
RIESGO DE TRABAJO HAYA
CAUSADO LA  MUERTE DEL

TRABAJADOR.

OPINAR SOBRE EL GRADO DE
INCAPACIDAD QUE PUDO HABER

RESULTADO DE UN RIESGO DE 3
TRABA. g,
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Relacion Institucion - trabajador

A\
/

P
S —

Este articulo detalla una serie de responsabilidades
que el patrén debe cumplir de manera obligatoria

para garantizar un ambiente laboral justo y digno

ESTE ARTICULO DETALLA

c

U\ SERE  DE -
RESPONSABILIDADES QUE EL

PATRON DEBE CUMPLIR DE

MANERA OBLIGATORIA PARA Algunas e s
GARANTIZAR UN AMBIENTE o B}

LABORAL JUSTO Y DIGND obligaciones mas

relevantes que enlista

Pagar los sadlarios y prestaciones:

= Es la obligacién fundamental. El

patrén debe pagar los salarios,
aguinaldo y demds prestaciones
de ley en las fechas y lugares
convenidos o de acuerdo alo que
establezcalaley.
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Proporcionar un lugar de trabajo
seguro e higiénico:

= El patrén estd obligado a adoptar
medidas de seguridad, salud e higiene
para prevenir riesgos de trabajo. Esto
induye proporcionar equipos de
proteccién personal y mantener las
S en e Py
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Expedir constancias:

* A solicitud del trabajador,
el patrén debe expedir una
constancia escrita del
nomero de dias trabajados y
del salario que percibié.

Cubrir las cuotas de seguridad social:

El patrén debe inscribir al
trabajador en el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) y pagar las
cuotas correspondientes para
garantizarle el derecho a la salud,
pensiones y otras prestaciones de
seguridad social.
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Permitir el voto sindical:

= El patrén debe permitir a los
trabajadores que acudan a las
elecciones y votaciones de sus
sindicatos y no puede influir en

al

Repartir las utilidades: ‘EEQ“

Los patrones estdn
obligados a repartir entre sus
trabajadores una parte de las
utilidades de la empresa, de
acuerdo con el porcentaje y
los términos que establece la
ley.



Relacion Trabajador (V¥

El principal articulo que se relaciona con las obligaciones de los
trabajadores en la Ley Federal del Trabajo es el Articulo 134.

Este articulo enumera detalladamente las responsabilidades que
tienen los empleados hacia su patrén y el lugar de trabajo.

Desempefiar el
trabajo con la
intensidad,

cuidado y esmero

8)\8 apropiados 8
L Conservar en

buen estado los
instrumentos y
utiles que les
haya
proporcionado el

) 4 patrén
\ £

GUARDAR LOS
SECRETOS TECNICOS,

Cumplir  con las
disposiciones de las
normas laborales
aplicables. 8

Dar aviso al patrén
de las causas que
le impidan asistir a
su trabajo

Someterse a los

reconocimientos
médicos previstos
en el reglamento

COMERCIALES Y DE
FABRICACION DE LOS
PRODUCTOS DE LA
EMPRESA.

interior.
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Comunicar al patrén
las enfermedades
contagiosas que
padezcan.

El Articulo 134, en conjunto con otras disposiciones
de la LFT y los reglamentos internos de cada
empresa, busca establecer un marco claro de
derechos y responsabilidades para ambas partes
en la relacion laboral.
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