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INTRODUCCIÓN 

Veremos que la capital del trabajo consiste en la diferencia que existe entre los activos 

circulantesde la empresa menos sus pasivos a corto plazo entre otras palabras hablaremos 

de la liquidez de la empresa, la capacidad de la empresa para que sus activos circulantes 

cubran sus deudas a corto plazo.  

DESARROLLO 

Hablando de la capital de trabajo nos indica que tiene como objetivo manejar 

adecuadamente el activo y el pasivo circulante de una empresa, para mantenerlos a un 

nivel aceptable y evitar caer en estado de insolvencia y aun que quiebra, entonces el activo 

circulante esta integrado por aquellos bienes que son propiedad de la empresa y que tienen 

alto grado de disponibilidad. El activo circulante esta integrado por aquellos bienes que son 

propiedad de la empresa y que tienen alto grado de disponibilidad y se encuentran formados 

por; efectivo, bancos, inversiones temporales, clientes, documentos por cobrar, deudores, 

funcionarios y empleados, IVA acreditable, anticipo de impuestos, inventarios, mercancias 

de transito y anticipo a proveedores.  

La capital del trabajo se clasifica de acuerdo con los componentes, como efectivo, valores 

comerciales, cuentas por cobrar e inventario, nos dice que se dibide en dos en permanente 

es la cantidad de activos corrientes requeridos para satisfacer las necesidades minimas a 

largo plazo y las temporales nos dice que es la inversión en activos corrientes que varia con 

los requerimientos de la temporada. 

Esto nos lleva que la administración financiera se ocupa de la adquisición, el financiamiento 

y la administración de bienes con alguna meta global en mente, y se desglosa en 3 areas 

importantes; en decisión de inversión, decisión financiera y decisión de administración de 

bienes. Un activo es un recurso controlado por una entidad, identificado, cuantificado en 

términos monetarios, que se esperan fundadamente beneficios económicos futuros, 

derivado de operaciones ocurridas en el pasado. El control de activoss tiene como principio 

básico el hacer que concuerde la producción con las ventas realizadas, y es de vital 

importancia que el administrador tenga la capacidad y el expertise profesional para 

visualizar movimientos de cambio en el comportamiento del mercado y poder tomar 

decisiones oportunas y adecuadas, ya sea en los niveles de producción o en el surtimiento 

de articulos.  
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Podemos entender que la politica de financiamiento del activo circulnte es la forma de 

financiar el activo permanente o temporal, ya que existe una tensión entre el riesgo y el 

rendimiento que se manifiesta en la filosofia general acerca de como debe financiarse el 

capital de trabajo y tiene 2 enfoques; enfoque nivelar, enfoque conservador. Las decisiones 

financieras claves para lograr la maximización de la riqueza de los propietarios de la 

empresa y que son administradas por llos gerentes financieros y se clasifican en; decisiones 

de inversión, decisiones de financiación y decisiones de dividendos. 

La manera en la que se financian los activos de una compañía incluye una compensación 

entre el riesgo y la rentabilidad. El presupuesto de caja o pronóstico de caja, es un estado 

de entradas y salidas de efectivo planeadas de la empresa, se utilizan para calcular sus 

requerimientos de afectivo a corto plazo dedicando especialmente atención a la planeación 

de los excedentes y faltantes de afectivo. Las entradas de efectivo los componen 

comunmente de las entradas de efectivo que son las ventas  en efectivo, la recaudación de 

las cuentas por cobrar y otras entradas en efectivos. 

Entendemos como la administración de tesoreria como parte de la administración financiera 

del capital de trabajo que tiene por objeto coordinar los elementos de una empresa para 

maximizar su patrimonio y reducir el riesgo de una crisis de liquidez, empocas palabras 

consiste en planear y controlar eficientemente los flujos de entrada y salida de efectivo y 

establecer estrategias para contribuir a lograr la óptima productividad en el manejo de los 

recursos financieros de la organización. La programación de los ingresos por actividad 

propia del negocio nos referimos a que son las entradas presupuestadas en flujo de fondos 

conforme a la politica de credito otorgada a los clientes con quienes realizamos las 

operaciones de comercialización y la programación de los egresos son los pagos 

presupuestados por gastos de la operación propia del negocio como pago  proveedores, 

acreedores, nomina, gastos de viaje, comisiones, impuestos, entre otros. 

Los valores negociables son los instrumentos a corto plazo, los cuales reditúan intereses 

del mercado de dinero y pueden ser facilmente convertidos en efectivo, en pocas palabras 

se refiere basicamente a los bonos que emite el gobierno de méxico y acciones de grandes 

sociedades anónimas. Existen 2 caracteristicas basicas que son un mercado accesible y 

principio de seguridad del capital. La administración de cuentas por cobrar representa el 

credito que concede la empresa a consumidores en cuenta abierta, para sostener y 

aumentar las ventas.  
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El objetivo de la administración de inventario es lograr la rotación del inventario tan rápido 

como sea posible, sin perder ventas debido a desabastos, y existen 3 técnicas comunes 

para eso que son; el sistema ABC, el modelo de la cantidad económica de pedido, el 

sistema justo a tiempo y sistema computarizado para el control de recursos. 

CONCLUSIÓN 

Podemos llegar a la conclusión de que el capital de trabajo es un indicador financiero que 

nos puede llegar a hacer ver como puede ser la situación financiera de la empresa en un 

periodo a corto plazo, lo ideal para las empresas en general es que su capital de trabajo 

siempre sea positivo, pero como sabemos en una situación real  la empresa le pueden 

afectar diferentes factores que pueden dar como resultado que su capital de trabajo sea 

negativo y si esto es asi la empresa no pude pagar todas sus deudas. Aunque tener un 

capital de trabajo negativo tampoco significa que vaya a quebrar, ya que también puede 

significar que la mayoría de sus activos sean no circulantes, en pocas palabras que sus 

inversiones están en maquinaria o inversiones a largo plazo. 
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