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Se divide en: 

Tendencias del curriculum por 
competencias 

 

Condiciones de operatividad en 
el marco de las políticas 

educativas 
 

La política educativa engloba al 
conjunto de acciones orientadas a 

mantener al sistema operando día a 
día, y a dotarlo de los recursos para 

su sostenimiento, ampliación y 
mejora. En México, el tramo de 

escolarización obligatoria se 
extiende por 15 años. 

 
El artículo 3° de la CPEUM y la LGE 

establecen la gratuidad de la 
educación obligatoria, la cual 

idealmente se inicia a los 3 y finaliza 
a los 17 años de edad. 

 

Basica: 

El nivel preescolar es el primer nivel 
de la educación básica. Se extiende 

por tres años, y está orientado a 
niñas y niños de 3 a 5 años. 

El nivel primaria es el segundo nivel 
de la educación básica y es de 

carácter obligatorio, según la SEP. El 
tramo teórico de edad para cursar 
este nivel comprende desde los 6 

hasta los 11 años. 

El nivel secundaria es el tercer nivel 
de la educación básica, y la edad 

teórica en que debería ser cursado 
se extiende desde los 12 hasta los 14 

años. 
 

Nivel  medio superior 

Es el último componente de la 
educación obligatoria, desde 2012. 
Casi todas sus modalidades tienen 

una duración de tres años, dirigidas 
a adolescentes de entre 15 y 17 años 

de edad. 

La oferta actual de educación media 
superior se organiza en tres grandes 
modelos o subsistemas: bachillerato 
general, bachillerato tecnológico y 

profesional técnico 
 

Intervención en la 
política educativa de 

México. 

 
Currículo y modelos de 

gestión 
En este primer foco de 

intervención se 
dimensiona y caracteriza 
a la actividad de Estado 
orientada a definir los 

contenidos de la 
educación y los modelos 

para su gestión en los 
centros educativos. 

 

Infraestructura, 
equipamiento y 

tecnología 
En este foco de 
intervención se 

dimensiona y caracteriza 
a la actividad de Estado 

orientada a la 
infraestructura, el 

equipamiento y a dotar 
de tecnología a los 
centros educativos. 

 

Docentes 
En este foco de 
intervención se 

dimensiona y caracteriza 
la actividad de Estado 
orientada a dotar al 

sistema educativo de 
docentes. 

 

Equidad educativa 
En este foco de 
intervención se 

dimensiona y caracteriza 
a la actividad de Estado 
orientada a ampliar las 

oportunidades de 
acceder, transitar y 
permanecer en el 
sistema educativo 

durante la educación 
obligatoria, así como de 

apropiarse de los saberes 
establecidos en el marco 

curricular vigente. 

 

Fundamentos y recursos 
para una formación de 

calidad 
 

 

Focos 
específicos 

La educación puede y debe 
ser el motor de cambio para 

avanzar en la consecución del 
desarrollo sostenible, por 

tanto, es fundamental contar 
con docentes no solamente 

comprometidos 
personalmente con la 

educación para el desarrollo 
sostenible, sino también 

preparados 
pedagógicamente a nivel 

profesional para enfrentar los 
múltiples retos 

 

La UNESCO ha propuesto 4 
estrategias para disponer de 
los mejores docentes y que 
estos proporcionen a todos 
los niños una educación de 

buena calidad: 

 
Estrategia 1: Contratar a los 

mejores docentes de 
distintos medios. 

 

Estrategia 2: Formar bien a 
todos los docentes, tanto 

antes de empezar a impartir 
clase como durante su 
trayectoria profesional. 

 

Estrategia 3: Distribuir 
eficazmente a los docentes 

mediante el ofrecimiento de 
incentivos a aquellos que 

enseñen en zonas 
desfavorecidas. 

 

Estrategia 4: Conservar a los 
docentes mediante la mejora 
de las condiciones de trabajo 

e itinerarios de adelanto 
profesional. 

 

Fundamentación de una educación 
abierta y dinámica 

 

 
La educación, es un fenómeno de 

carácter social, es un reflejo del grado 
de desarrollo económico, político y 

social alcanzado por la humanidad en un 
período histórico concreto, la educación 

implica un contenido a enseñar y 
aprender, se educan conocimientos, 

habilidades, valores y actitudes. 

 

Martínez Miguel (2002) señala:  Y esto 
no se evitará con una definición y 

reducción de nuestros saberes a sus 
estructuras formales, sino, y solo, con 
una visión transdisciplinar que ofrezca 

un concepto activo y abierto de la 
naturaleza y del ser humano 

 

Torres J. (1994) señala: la coordinación 
de todas las disciplinas del sistema de 
enseñanza innovado sobre la base de 

una axiomática general, ética, política y 
antropológica.... sería, una teoría 

general de sistemas o de estructuras, 
que incluyera estructuras operativas, 

estructuras regulatorias y sistemas 
probabilísticas, y que uniría estas 

diversas posibilidades por medio de 
transformaciones reguladas y definidas. 

 

Jean Piaget (1972) considera que: las 
fronteras entre las disciplinas tienden a 
desaparecer, porque las estructuras son 

comunes (como entre la física y la 
química que Comte creía irreducible de 

una a otra) o bien solidarias entre sí 
(como el caso entre la biología y la 

química). 

 
Según K. B Madson y cito: La motivación 
es un proceso a) que suscita o insita una 
conducta b) de sostén de una actividad 

que progresa y de canalización de la 
actividad en un curso dado. En sentido 

amplio, el análisis de la motivación debe 
tener en cuenta todos los factores que 

suscitan, sostienen y dirigen la conducta 

 

Análisis crítico de las 
diferentes teorías  

 

Propuesta 
metodológica 

integral 

 

 Un modelo educativo 
centrado en 

competencias buscar no 
sólo dar respuesta a los 

desafíos de 
productividad y 

competitividad, sino 
trata de rescatar una 

noción de competencia 
que fortalezca el 

desarrollo autónomo del 
sujeto en el marco de 

relaciones de 
sociabilidad y de 

participación ciudadana; 
por ello, enfoca los 

problemas que 
abordarán los 

profesionales como eje 
para el diseño, ofrece 
una gran variedad de 
recursos para que los 
estudiantes analicen y 
resuelvan problemas, y 

enfatiza el trabajo 
colaborativo. 

 

Fases de la Concreción 
de un currículo por 

competencias 

Diseño Curricular: 
Identificar y caracterizar 

el marco de 
competencias. Definir 

las competencias 
profesionales. 

Desarrollo Curricular: 
Planear la didáctica del 

proceso enseñanza-
aprendizaje. 

Gestión Curricular: 
Definir didáctica 
especifica en las 

secuencias modulares, 
programacion y 

evaluacion del proceso 
enseñanza-aprendizaje. 

 

Se gestionan las capacidades laborales del personal y cómo se 
forman los profesionales, teniendo las competencias como eje 

orientador y articulador. 

 


