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Fundamentos tedricos y dimensiones del aprendizaje cooperativo

El trabajo cooperativo, como enfoque pedagdégico, se fundamenta en una sélida base
tedrica que justifica su aplicacién en contextos educativos diversos por lo tanto, intentando
profundizar en su epistemologia, existen algunas referencias de su origen como propuesta

educativa que se abordaran en este ensayo.

Galindo Gonzalez et al. (2012) explican que la teoria del aprendizaje colaborativo es la
manifestacion principal del socio- constructivismo en la educacion. No se trata de una teoria
Unica, sino de la integracion de diversas perspectivas que enfatizan la importancia de la
interaccion social y cognitiva, asi como la coordinacién entre los miembros de un grupo para
la construccion del conocimiento. Esta teoria incluye el aprendizaje cooperativo tradicional
(Slavin, 1999; Johnson & Johnson, 1999) y se enriquece con aportaciones piagetianas, como
la teoria del conflicto sociocognitivo (Doise & Mugny, 1981); vygotskianas, como la
intersubjetividad y el aprendizaje situado (Rogoff, 1993; Wertsch, 1988; Cole, 1990); y
sistémicas, como la cognicion distribuida (Hutchins, 1991; Salomon, 2001). Ademas,
convergen en ella los principios del aprendizaje colaborativo asistido por computadora
(O'Malley, 1989; Warschauer, 1997).

Estas corrientes pueden clasificarse segun su énfasis en el individuo en interaccién o
en el colectivo. Las aportaciones de autores como Vygotsky, Piaget, Ausubel, Gardner y los
hermanos Johnson permiten entender el trabajo cooperativo como una metodologia integral,
que no solo mejora los aprendizajes, sino que también fortalece las dimensiones sociales,

emocionales y cognitivas del estudiante.

Desde la teoria sociocultural, se entiende que el aprendizaje es un proceso social
mediado por la interaccion. En este sentido, el trabajo cooperativo aprovecha la Zona de
Desarrollo Préximo al permitir que los estudiantes aprendan unos de otros mediante el
andamiaje. La interaccion constante dentro del grupo promueve el desarrollo de habilidades

superiores como el razonamiento, la argumentacién y la toma de decisiones.

El constructivismo de Piaget destaca el papel del conflicto sociocognitivo en la
generacién de nuevos aprendizajes. Cuando los estudiantes confrontan sus ideas con las de
otros, deben reorganizar sus esquemas mentales, lo cual favorece la construccién de
conocimientos mas complejos. Esta dindmica se da de forma natural en el trabajo cooperativo,

especialmente cuando se trabaja con grupos diversos.
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Por su parte, la teoria de la interdependencia positiva sefiala que el éxito del grupo
depende de la colaboracion efectiva de todos sus miembros. Esto impulsa a cada estudiante
a comprometerse no solo con su propio aprendizaje, sino también con el de los demas. Esta

dimensién fomenta valores como la solidaridad, el compromiso y el sentido de pertenencia.

Gardner, con su teoria de las inteligencias multiples, aporta la idea de que los
estudiantes aprenden de maneras diferentes. El trabajo cooperativo permite que cada quien
aporte desde su tipo de inteligencia predominante y se enriquezca de las fortalezas de los

otros. Asi, se promueve una educacién personalizada e inclusiva.

Finalmente, Ausubel plantea la necesidad de que el aprendizaje sea significativo, lo
cual solo se logra cuando el nuevo conocimiento se relaciona con la estructura cognitiva previa
del estudiante. El trabajo cooperativo favorece esta conexion al permitir que los alumnos
expliqguen, debatan y reformulen los contenidos entre pares, anclandolos a experiencias

personales y colectivas.

Hervada, Maneiro Dios y Revesado Carballares (2022) explican que el aprendizaje
cooperativo, al ser un modelo educativo fundamentado en el constructivismo, demanda una
labor docente compleja y una planificacion muy minuciosa. Subrayan que esta planificacion es
esencial para el éxito del aprendizaje cooperativo. En este sentido, las responsabilidades del
profesorado en dicho contexto incluyen la toma de decisiones sobre la organizacion y
planificacion del proceso, la gestidn de la situacion de aprendizaje y, finalmente, su evaluacion,
tal como sefialan Ferreiro y Espino (2013). Antes de comenzar la actividad, es crucial realizar
varias acciones para impulsar el aprendizaje, como la organizacién del entorno de trabajo
(definiendo grupos, normas y la disposicion del aula) y el disefio de estructuras cooperativas
(estableciendo objetivos, tiempos y materiales). Durante el desarrollo del aprendizaje, el
docente debe gestionar activamente la situacion cooperativa, proporcionando instrucciones

claras, supervisando las actividades y ofreciendo el apoyo necesario (p. 270).

Las dimensiones del trabajo cooperativo son, por tanto, amplias y complementarias.
Desde lo cognitivo hasta lo afectivo, pasando por lo social y comunicativo, esta estrategia
ofrece una respuesta coherente a las necesidades de la educacion actual. Su implementacion
requiere planificacion, compromiso docente y una vision educativa centrada en el alumno

como sujeto activo, critico y colaborador en la construccion del conocimiento.
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