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La heterogeneidad en los grupos e
wsencial para fomentar la divorsidad deo
perspactivas y habilidades.

Los grupes heterogéneos permiten que los
alumnos aprendan uncs de oiros,

Esta diversidad también ayuds &
desarrollar habilidades sociales y de
camunicacien

RE— |
\

La interdependencia positiva se teflere a la

necesidad de que fos miembros del grupe
de otres para

abjetivo comun,

fomenta
st IS, Crwado n amblente de

Interdependencia pasitiva / aprendizaie mis afectiva

Los alumnos deben entender que su éxito
esta vinculado al éxito del grupo.

Cada miembro del grupo debe asumir la
de

su ¥
contribucian al trabajo colective

La responsabilidad | ndividual ssegurs que
todos participen activamente y se
Responsabilidad individual <comprometan con of objolivo grupal

Fste aspecto es crucial parn el desarrolio
de 1a autonomia y la sutoeficacia en los.
estudiantes

que todos los
del grupo tengan las mismas
oportunidades para contribuir y lener éxito

Condiciones del Trabajo
Cooperativo

donde se valoren m.pemcmm de cada
Igualdad de oportunidades para ol éxito aturmino.

La Igualdad de oporunidades fomenta la
MOVACOn y &l compromise de todos los
integrantes.

La interaccion promolora se reflers alas.

o
el desarrolic de habilidades entre los
miembros del grupe

Fomentar un disloge abiertoy
CONSTIUCTIVG o5 Clave para el xito del

\ Las dinamicas de grupo deben disefarse

para incentivar la participacion activa y el
intercambio de ideas.

El trabajo cooperativo debe incluir
activicaces que promuean &l
procasamisnto cognitivg, como | reflaxion
y el andalsis eritico.

Estas actividadies ayudan alos alumnos a

su ¥
Procesamiento coanitve / habiliclades da pensamisnto critice.

El procesamiento cognitivo en grupo
puede ennquecer la comprension de los.
ternas tratados.

La autoevaluacion grupal permite 2 los
MiemMbros del equipo reflexionar sobre su
dosernpefo colectivo. identificands tanto
185 toralezas como 185 Areas que requiecen

mejora.

Este proceso fomenta la responsabilidad
Autosvaluacion grupal fortalezas y areas 3 compartida y el compromise con ef
mejorar aprendizsie arupal

Se pueden establecer criterios especificos
el un
anilisis mas obretivo.

La evaluacion realizada por el docente
considera tants el rendimiento individual
de cada alumna como el desempedo deol
GTUPS en su conjunts.

Trabajo Cooperativo

Esta valuacitn pusde inclui

Autoevaluacién y Evaluacion Individual y grupal participacion on ,wlwm puopisirid

Es fundamental que la evaluacion sea
justa y transparente, proporcionando
retroalimentacion constructiva

168 planis de trabajo deben sar
tante a nivel individual come colectivo,

rcdo que cada alumne tenga un rol
clara Gentro del grupo.

Estos planes ayudan a organizar las tareas
¥ 3 ovtablecer motas alcanzabies para
Planes de trabajo individuales y colectivos todos los mismbros

L
planes fomanta la cohesion del grupoy el
sontide de pertenencia

El o
ser distribuido, permitiondo que todos los
roles de lic:

diferentes momentos.

Este enfoque promueve la participacién
activay el empoderamiento de los
Liderazgo distribuido alumnos.

El liderazgo distribuido también ayuda a

¥

trabajo en equipo:

En un entama de trabaje cooperative, la
Tuncitn de lidorazgo dobe ser compartida
¥ 6 jerdrauica.

Esto fomenta un ambients de respeto y
‘colaboracion. donde todas 135 voces son.
Funcid i

La eliminacion de jerarqulas permite una
¥un

{haick do Icfoas

U buan icdarmrd o ol el
cooparative deba promover ol
pomsamiento crilice y I3 busqueda do
<consenso entre fos mismbros del arupo.

Esto implica fomentar un ambiente donde
Promoc ritico y el ¥ 50 busquen

Rolesy Liderazgo consons ekcionas cotbctives

La promecion del consenso ayuda a
fortatacer in cobesien del aripo y a
majorar la calidad del trabajo walizade.

impulsar 13 croacien da rodes ¥
comunidades de aprendizaje.

el
Impulso de redes y comunidades de <conocimientos y ex;
aprendizaie e A it

Las camunidades de sprend zaje
fomentan la colaboracién a larga plazo y el
desarmolio profesional ge los alumnas

El estilo de liderazgo y la dindmica del
trabaje cooperativo pueden depender del
contexto instituconal en ol que se
desarrollen

Esimponante gue los lideres sean
consciontos de a3 caractoristicas y
de su pt

La flexibilicdad en el liderazgo permite ura
mejar respucsta a los desalics que puedan
surgir en el Irabsjo cooperativa.




