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METODOLOGIA DE ANALISIS Y
APLICACION
El aprendizaje cooperativo constituy
una opcion metodoldgica que valora
positivamente la diferencia, la
diversidad, y que obtiene beneficios

evidentes de situaciones marcadas

LA CONDUCCION DE
GRUPOS.

Nadie nace sabiendo trabajar en grupo.
aprendizaje cooperativo resulta mas compl
que otras dindamicas de tinte individualist

competitivo, ya que requiere que los
estudiantes no sélo aprendan los conteni

habitos y actitudes interpermnmle*.. Y 3rufmles.

LAS DINAMICAS
TRABAJO COOPERATIVO

EJEMPLIFICACION DE
MODELOS 0 METODOS.

Como ustedes Fueden observar su servidora
esta uniendo dos temas, esto debido a que
al momento de ir mencionande a|3unu5
Ejern.rﬂus de modelos de aprendizaje
EﬂﬂFErﬂ‘ti\I‘ﬂ vl 'trr\'u|i-|:i.‘tu el proceso de

ﬂl'.:h'cm:liﬁn de cada uno de ellos.

COMO CONSTRUIR UN

ggUPD COOPERATIVO.

en darse una serie de condiciones, que
constituyen los elementos del nprendimje
cooperativo:
- ﬁngnmientns heterogénens.
- Interdependencia positiva.
- Responsabilidad individual.

- Ig,ualdad. de npnr'tunidudes para el éxito.

- Interaccién prnmn'tnru.

DE

ROLES Y LIDERAZGO DE
PROFESORES ¥ ALUMNOS

Liderazgo distribuido, basado en principios
éticos y mom!eslﬂ egn wna visidn
organizacional coman. - Empoderamiente
de los miembros de la organizacidn a traves
de la exigencia y el fomente individual de
intelectos y talentos, asi como el fomento

de redes sociales y comunidades de trabajo.

EVALUACION DE
RESULTADOS

La autoevaluacian del trabajo desarvellade por el grupe:
identificar lo que se hace bien y lo que se debe rrejorar.
Establecer nuevas nl':l_ie‘t‘iuni y comprormisas de qrupo.

- La evaluacidn de los resultados realizada por el profesor:
prestande atencién a los objetives y contenidos curriculares, ya
la incidencia del 'tmhn_jn arupul em el rendimienta
imeividual,

- La elabaraciin de Flanzs de trnharjﬂ individuales 4 Srurahs,
relacionados com el desarralle de nueveos nbjetivm, tanta

curriculares como coo peu.fiuos.



