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HABILIDADES BASICAS PARA

AFRONTAR SITUACIONES CRITICAS
¥¢ LA INVESTIGACION EN LAS RESOLVER CONFLICTOS

Djl NAMI Cﬁs ] f El aprendizaje cooperativo contribuye a reducir la ansiedad en la medida
Endncast;nr;es ?II' ”a?aln mc:il'_'n-eratwn entre ¢ gue fomenta la autoestima de los alumnos v la confianza en si mismos, ya
PATIDES R TRMAIN VIR BSCLIE JENETAR CIEstas E que les permite que se relajen y trabajen en un entorno tranguilo en el que

o £ encuentran el tiempo suficiente para pensar, las oportunidades para
los nifos y nifas, en algunos casos no existe P P p y P p

la comprensién de una de las partes ¢ ensayar y recibir retroalimentacién y mucho mayores probabilidades de
involucradas E, axito.
s *ESTR&TEGMS DE CONSENSO

Hacer concesiones es otro método para llegar a una
decision, a menudo mediante la negociacién. Dos o mas
partes exponen sus posturas y van acercandolas
dando pasos mutuos haciendo concesiones limitadas.
AUOn asi, esto puede valorarse insatisfactoriamente por
ambas partes pues nadie obtiene lo queria realmente.

TRABAJO COOPERATIVO E
INNOVACION EDUCATIVA.

Se consideran Practicas Innovadoras (P1) a las
experiencias en los procesos para favorecer el
aprendizaje, desde la intervencidn docentes, en la
administracidn vy organizacidn de centro

escolar o en la zona, gue incluyan

HABILIDADES BASICAS
*PAHA COMUNICARSE
* ESTRATEGIAS DE TRABAIJO

COOPERATIVO ENCAMINADAS

se entienden como un conjunto de procesos
linglisticos que se desarrollan durante la vida,
con €l fin de participar con eficiencia y destreza,
en todas las esferas de la comunicacion v la E"’"""‘
sociedad humana. Cuando los alumnos trabajan en contextos
cooperativos, se ponen en juego toda una serie de
destrezas metacognitivas relacionadas con la prog
interaccidn cooperativa: planificacién y organizaci
de la tarea, toma de decisiones, argumentacion y

*HABILIDAD‘ES BASICAS PARA SRl BRI MRS\ OREIDE B AR BHOR RS e
FOMENTAR EL TRABAJO P :
COOPERATIVO

pueden definirse como las cualidades v las
competencias interpersonales e intrapersonales
gue usamos para resolver colectivamente un
problema o avanzar hacia un objetivo comOn.



