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Las Dinamicas De Trabajo Cooperativa: Modelos ¥ Tecnicas

Metodologia de andlisis y aplicacion de los
modelos de trabajo cooperativo

El

¥

Aprendizzje cooperative constibuye una opcidn
metodoldgica que valora positivamente

Lz

L i

¥

Ejemplificacion de modelos o métodos

El

w

Método De Aprendizzje Cooperativo Informal

l

Estructuras de aprendizaje cooperativo

Diferencia, la diversidad, y que cbtiene beneficios Pencar - formar
evidenter de situaciones marcadas por la heterogeneidad parejas - poner |« ¢ Por turnos
| ® &n comun
Aprendizaje cooperative contribuye al Intercambiar
desarrollo cognitiv dificultades | —
-"’f/ \ Lipices al Parada de tres
Consigue aumentzr Ayudindoles a desarrollar centro rinutos
variedad y |2 rigueza de mayores habilidades intelectuales
experiencias que l ¥ mejorar su capacidad de
escuela les proporciona expresion y comprensicn verbal El nimero |+——— ——+ Uno para todes
— _‘_'_'__,_,——
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Dentro de los contextos cooperativos es tan
importante lo gue se aprende que el como se aprende

lEn

Muchas ocasiones se pone el énfasiz en los procesos mas
que en los resultados. ya que se apunta a que el alumno
aprenda a aprender

Los cuatro
sabios

4 ——# Lectura compartida

Mapa conceptual a
cuatro bandas

¥
| Aplicaciones practicas |

Métodos De Aprendizaje Cooperativa Formal

!

| Mapa conceptual mudo
*‘_l_d_’ (mini rompecabezas)

Trabajo en Equipo-Logro Individuzl {TELI)
I
v

| Torneos de |uegos por Equipos (T]E) |

}

Rompecabezas Il

k

Ensefianza Acelerada por Equipos (EAE)
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Lectura y Escritura Integrada Cooperativa
(LEIC)

| |I'I"|"E‘5‘|IE_E'E;:5H Grupal |

I
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| Aprender Juntos |
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k

Evaluacion de resultados

La

Eficacia del aprendizzje cooperativo
depende en gran medida del

I

Como construir un grupo
CoOperativo

|

Las

Condiciones, que constituyen los
elementos del aprendizaje cooperative

i

| Lz conduccion de grupos |

L 3

| El aprendizaje cooperativo |

L 3

Fequiere que los estudiantas no
sdlo aprendan los contenidos
curriculares, sino también las
destrezas, hibitos y actitudes

interpersonales y grupales

.

| Mecasarias para |

L 3

Lz Cooperacion
La Comunicacion

La Resolucion De Los Conflictes

establecimiento de dindmicas de
grupal Agrupamientos Interdependencia
1 pa i P
La heterogénags positiva.
Autoevaluacidn del trabajo ! ¥
desarroliade por el grupe Permiten a los alumaas Toma de conciencia por
l beneficiarse de todas ks parte del alumno de que
La vantzjas que ofrece ol s6lo tendrd éxito si lo
Evaluacion de los resultados aprendizaje cooperativo tienen también sus
realizada por el profesor Compansans
l = R bilidad
Blaboracidn de planes de trabajo Esﬁil;l 3 \pualdad ':rI: ;p‘w_tumdades
individuales y grupales T ' pa f
*‘ Posibilidad de
que todos los
Programar reunicnes de Emumhmnsfr?‘frﬁ;: alummnos, puedan realizar
autoevaluacién y proporcicnar y evalizde da forma apor@cionss a |2 mejora de
materiales especificos indrvidual los resultados del equipo
¥
Pedir a los grupos que establezcan Interaccidn Procesamiento r_::lgnrtm:-
objetivas de mejora v luego los evalien promatora de |z informacicn
! L 1

Evaluar conocimientos y
competencias valorando los

prograsos

Condicion para pasar da
un trabajo de equipo 2 un

trabajo en eguipo
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Este esfuerzo suplementario
ofrece grandes beneficios:

I

Aprender juntos, los

Confrontacion de puntos de
wista distintos, explicaciones

zlumnos mejoran sus
Competencias
interpersonzles

|

Raoles y liderazgo de profesores y

alumnos en el ambito de la cooperacicn

|

Liderazgo distribuido, basado en principios
eticos y morzles ¥ en una vision
organizacionzl comdn

}

Empoderamients de los miembros de la
organizacidn a través de la exigencia y el
fomento individual de intelectos y talentos

I

Unza cultura de aprendizaje

& INRovacion

}

Un alte grado de compromiso de todos los
miembros para con |2 propia superacion

La

Relacign entre el lider y su equipo se baza

en una influencia mutua; debe aflorar por

woluntzd de ambas partes y aspira a lograr
cambios significatives
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