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Las dindmicas de trabajo

cooperativo: modelos y

técnicas.
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Metodologia de
andlisis y aplicacion de
los modelos de trabajo

cooperativo

El aprendizaje
cooperativo constituye
una opcion metodoldgica
que valora
positivamente la
diferencia, la diversidad,
y que obtiene beneficios
evidentes de situaciones
marcadas por la
heterogeneidad

Ejemplificacién de
modelos o métodos y
Aplicaciones practicas

Métodos de aprendizaje
cooperativo informal

Métodos de aprendizaje
cooperativo formal

Métodos de aprendizaje
cooperativo informal

Se divide en:

Métodos de aprendizaje
cooperativo formal

La eficacia del
aprendizaje cooperativo
depende en gran medida

del establecimiento de
dindmicas de evaluacién
grupal dentro de los
equipos de trabajo, que
sirvan para regular su
propio desempefio.

Deberiamos tener

en cuenta:

éCémo construir un
grupo cooperativo?

Elementos del
aprendizaje
cooperativo:

Agrupamientos heterogéneo; en
cuanto a: género, etnia, nivel de
rendimiento académico, interés
por la materia o materias que se
trabajaran, nivel de integracion
en el grupo-clase, nivel de
habilidad para el trabajo en
grupo, necesidades educativas
especiales.

Interdependencia positiva:
Constituye el elemento

La conduccidén de
grupos

El aprendizaje
cooperativo resulta mas
complejo que otras
dindmicas de tinte
individualista o
competitivo, ya que
requiere que los
estudiantes no sélo
aprendan los contenidos
curriculares, sino
también las destrezas,
habitos y actitudes

Roles y liderazgo de
profesores y alumnos en
el ambito de la

Liderazgo distribuido,
basado en principios
éticos y morales y en una
visién organizacional
comun.

Empoderamiento de los
miembros de la
organizacion a través de
la exigencia y el fomento
individual de intelectos y

fundamental del aprendizaje
cooperativo. Es la toma de

interpersonales y
grupales, necesarias

Avances Pensar - formar parejas -

talentos, asi como el
independientemente

poner en comun,por fomento de redes

de su nivel: La autoevaluacion del

Alumnos con mayor
retraso cognitivo: el
contacto con los mas
aventajados les sirve
para abrir nuevas
perspectivas y
posibilidades que por si
mismo habrian tardado
mucho en descubrir.

Alumnos con nivel
medio: las discusiones en
grupo abren nuevas
perspectivas para su
trabajo individual. Ese
trabajo vuelve a ser
confrontado por el
grupo, lo que da paso a
reestructuraciones
cognitivas sucesivas,
propias de la evolucién
cognitiva.

Alumnos mas
aventajados: cuando
ejercen de tutores
consolidan sus
conocimientos, porque
deben estructurarlos
mejor para explicar los
mas eficazmente.
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turnos, intercambiar
dificultades, 1-2—4,
parada de tres minutos,
lapices al centro, el
nUmero, uno para todos,
los cuatro sabios, lectura
compartida, mapa
conceptual a cuatro
bandas, mapa
conceptual mudo (mini
rompecabezas), el juego
de las palabras, la
sustancia, cooperacion
guiada o estructurada,
tutoria por parejas de
toda la clase, revisar la
tarea, alternativa de
revision dirigida de la
tarea, mira el resum
de tu vecino, lecturay
explicacion por parejas,
mini rompecabezas,
parejas de ejercitacion-
revision, parejas de
escritura y edicion
cooperativas, parejas
cooperativas de toma de
apuntes.

Métodos de aprendizaje
cooperativo formal

Trabajo en equipo-logro
individual (teli), torneos
de juegos por equipos
(tje), rompecabezas ii,
ensefianza acelerada por

equipos (eae), lecturay
escritura integrada
cooperativa (leic),
investigacion grupal.

trabajo desarrollado por
el grupo, la evaluacién
de los resultados
realizada por el profesor,
la elaboracién de planes
de trabajo individuales y
grupales, programar
reuniones de
autoevaluacién y
proporcionar materiales
especificos, pedir a los
grupos que establezcan
objetivos de mejoray
luego los evalden,
evaluar conocimientos y
competencias valorando
los progresos; aptitudes
y habilidades, actitudes,
motivacion y valores,
uctas cooperativas.

conciencia por parte del alumno
de que sélo tendrd éxito si lo
tienen también sus compafieros
(“O todos o ninguno”).

Responsabilidad individual: Cada
uno de los miembros del equipo
ha de ser responsable de
cumplir con la parte del trabajo
que le corresponda (su propio
aprendizaje) para conseguir los
objetivos comunes del
equipo.Se consigue cuando las
situaciones se estructuran de
forma que el éxito del equipo
depende del aprendizaje
individual de cada uno de sus
miembros.

Igualdad de oportunidades para
el éxito: Se entiende como la
posibilidad de que todos los
alumnos, cualquiera que sea su
nivel, puedan realizar
aportaciones a la mejora de los
resultados del equipo.

Interaccién promotora: Es la
condicién para pasar de un
trabajo de equipo a un trabajo
en equipo. El trabajo en equipo
es aquel en el que los alumnos,
al realizar juntos la tarea,
promueven y facilitan el
progreso de los demads a través
de la ayuda reciproca, el apoyo
mutuo y el estimulo de los
esfuerzos por aprender de todos
los miembros del grupo.

Procesamiento cognitivo de la
informacion:El objetivo del
aprendizaje cooperativo no

puede —ni debe— reducirse al
desarrollo de habilidades o

actitudes; la meta fundamental
es mejorar el rendimiento
académico de todos los
alumnos, promoviendo la
construccién de aprendizajes de
mayor calidad.

para...

... la cooperacion
(compartir los materiales
y las ideas, pediry
proporcionar ayuda,
cumplir los
compromisos, controlar
los tiempos, estar
atento, aceptar y cumplir
con las tareas del cargo
asignado...),

. la comunicacién
(escuchar con atencion a
los compaiieros, utilizar

un tono de voz suave,

respetar el turno de

palabra, preguntar y
responder con

correccion...) y

La resolucién de los
conflictos que surjan de
la relacion (escucha
activa, mensajes en
primera persona, la
descentracion cognitiva,
relativizacion de
posiciones...).

sociales y comunidades
de trabajo.

Una cultura de
aprendizaje e
innovacion.

Un alto grado de
compromiso de todos los
miembros para con la
propia superacion,
los procesos de
desarrollo y
transformacion y las
metas organizacionales
comunes.



